
ỦY BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TUẦN GIÁO 

 

Số:          /BC-UBND 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

      

Tuần Giáo, ngày       tháng 01 năm 2021 
 

 

BÁO CÁO 

Kết quả hoạt động Trung tâm học tập cộng đồng năm 2020 
  

Thực hiện Văn bản số 2725/SGDĐT-GDTX&CN ngày 18/12/2020 của 

Sở GD&ĐT về việc hướng dẫn báo cáo tổng kết hoạt động của trung tâm học 

tập cộng đồng (TTHTCĐ) năm 2020, xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2021, 

UBND huyện Tuần Giáo báo cáo kết quả hoạt động TTHTCĐ năm 2020 cụ thể 

như sau: 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG NĂM 2020 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo  

- Thường xuyên quan tâm chỉ đạo, kiểm tra giám sát các hoạt động của 

TTHTCĐ cấp xã, đánh giá đưa ra những giải pháp thực hiện nhiệm vụ phù hợp 

với điều kiện của từng xã. 

- Ban hành các Văn bản chỉ đạo, hướng dẫn: Kế hoạch số 11/KH-UBND 

ngày 17/01/2020 về kế hoạch hoạt động của TTHTCĐ cấp xã, thị trấn năm 2020 

trên địa bàn huyện Tuần Giáo; Văn bản số 13/UBND-GDĐT ngày 03/01/2020 

về hướng dẫn báo cáo tổng kết hoạt động của TTHTCĐ năm 2019, xây dựng kế 

hoạch hoạt động năm 2020; Quyết định số 1841/QĐ-UBND ngày 05 tháng 10 

năm 2020 về việc kiện toàn Cán bộ quản lý TTHTCĐ các xã, thị trấn. 

2. Các điều kiện đảm bảo cho TTHTCĐ hoạt động có hiệu quả 

- Cơ sở vật chất: Đảm bảo về kinh phí cho các TTHTCĐ mua sắm trang 

thiết bị ban đầu theo Thông tư số 96/2008/TT-BTC, ngày 27/10/2008 của Bộ 

Tài chính về hướng dẫn hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước cho các 

TTHTCĐ. Đến tháng 12/2020 có 16/19 TTHTCĐ đã thực hiện việc mua sắm, 

03 TTHTCĐ chưa thực hiện việc mua sắm trang thiết bị ban đầu gồm: TTHTCĐ 

xã Chiềng Đông, TTHTCĐ xã Nà Tòng, TTHTCĐ xã Pú Xi. 

- Năm 2020 UBND huyện đã cấp kinh phí hoạt động thường xuyên cho 

các TTHTCĐ theo Thông tư số 96/2008/TT-BTC, ngày 27/10/2008; tổng kinh 

phí cấp năm 2020 là: 653.056.000 đồng. Không huy động được kinh phí từ xã 

hội hóa giáo dục cho hoạt động của các TTHTCĐ. 

- Chi trả đầy đủ chế độ cho cán bộ tham gia công tác quản lý TTHTCĐ 

theo Quyết định số 14/2013/QĐ-UBND ngày 30/7/3013 của UBND tỉnh. 

- Công tác xây dựng và phát triển đội ngũ: 100% TTHTCĐ có Ban quản lý 

TTHTCĐ (giám đốc, phó giám đốc, thủ quỹ, kế toán của xã kiêm thủ quỹ, kế toán 

của TTHTCĐ). Tổng số cán bộ quản lý TTHTCĐ 57; báo cáo viên, cộng tác viên: 

192. Huyện chưa bố trí giáo viên biệt phái sang làm việc tại TTHTCĐ theo Thông 
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tư số 40/2010/TT-BGDĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo do chưa đủ biên chế giáo 

viên. Tháng 9/2015 Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức lớp tập huấn về 

chuyên môn nghiệp vụ cho cán bộ quản lý các TTHTCĐ (54 cán bộ, giáo viên 

của 19 TTHTCĐ tham gia), năm 2018 cử 19 cán bộ, giáo viên tham gia lớp tập 

huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức (tháng 8/2018), năm 2019 cử 34 cán bộ, 

giáo viên tham gia lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức (tháng 

11/2019). 

3. Kết quả thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ năm 2020 

 - Triển khai thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đề ra 

trong kế hoạch hoạt động của các TTHTCĐ, tập trung vào các chương trình giáo dục 

đáp ứng nhu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ. 

 - Đến 31/12/2020 số lượng chuyên đề và số lớp đã mở tại các TTHTCĐ: 

215/179 lớp đạt 120,1%; 21.641/19.455 lượt người tham gia đạt 111,2% so với 

kế hoạch, cụ thể: 

 + Kinh tế, thu nhập: 28 lớp, 1.891 lượt người, trong đó Trung tâm tổ chức 

18 lớp, 1080 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 10 lớp, 811 lượt người. 

 + Văn hóa, xã hội: 33 lớp, 4.157 lượt người, trong đó Trung tâm tổ chức 

22 lớp, 2.860 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 11 lớp, 1.297 lượt người. 

 + Giáo dục pháp luật: 42 lớp, 5.136 lượt người, trong đó Trung tâm tổ 

chức 27 lớp, 3.510 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 15 lớp, 1.626 lượt 

người. 

 + Giáo dục bảo vệ sức khỏe: 25 lớp, 1.593 lượt người, trong đó Trung tâm 

tổ chức 12 lớp, 840 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 13 lớp, 753 lượt 

người; 

 + Giáo dục bảo vệ môi trường: 15 lớp, 1.494 lượt người, trong đó Trung tâm 

tổ chức 10 lớp, 1010 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 5 lớp, 484 lượt người. 

 + Các hoạt động khác: 72 lần tổ chức, 7.370 lượt người, trong đó Trung 

tâm tổ chức 37 lần, 3.922 lượt người, Trung tâm phối hợp tổ chức 35 lần, 3.448 

lượt người. 

- Đảm bảo về số lượng và chất lượng các lớp chuyên đề, các hoạt động tổ 

chức tại trung tâm, đáp ứng tối đa nhu cầu của người học, giảng viên được phân 

công giảng dạy chủ động biên soạn tài liệu phù hợp nhu cầu của học viên trên cơ 

sở hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo và các văn bản chỉ đạo của cấp trên. 

TTHTCĐ các xã có sự phối hợp chặt chẽ với các ban ngành đoàn thể trong việc 

hỗ trợ các lớp tập huấn, bồi dưỡng tại trung tâm như: Hội nông dân, Hội phụ nữ 

xã hỗ trợ các lớp tập huấn về trồng trọt, chăn nuôi; Công an xã hỗ trợ các lớp 

tuyên truyền về an toàn giao thông, Luật giao thông đường bộ; Tư pháp xã hỗ 

trợ các lớp tuyên truyền về Luật hôn nhân gia đình, quyền trẻ em… 

- Sau mỗi lớp học tại Trung tâm đa số học viên có chuyển biến tích cực  

trong việc áp dụng kiến thức đã được học tập tại TTHTCĐ góp phần nâng cao 

nhận thức và chất lượng cuộc sống cho người dân tại cộng đồng. Việc mở lớp có 
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sự phối hợp chặt chẽ giữa đơn vị chủ trì tổ chức và đơn vị phối hợp tổ chức đặc 

biệt là các lớp do đoàn thể cấp xã tổ chức. Giảng viên các lớp tập huấn do đơn vị 

chủ trì tổ chức tập huấn bố trí, trong quá trình tổ chức tập huấn tại TTHTCĐ đều 

có sự phối hợp, hỗ trợ của cộng tác viên TTHTCĐ. 

- Kết quả tự đánh giá, xếp loại TTHTCĐ: Tốt: 9/19, đạt 47,4%; khá: 

10/19, đạt 52,6%; trung bình: 0/19. 

4. Đánh giá chung 

4.1. Ưu điểm 

Hoạt động của TTHTCĐ năm 2020 có chuyển biến tích cực từ công tác 

quản lý chỉ đạo tới việc tổ chức thực hiện ở cơ sở. 

Hiệu quả công tác xây dựng kế hoạch được nâng lên; trong tổ chức thực 

hiện đã huy động được sự tham gia của các ban ngành, đoàn thể, các phòng ban 

của huyện, các đoàn thể xã tham gia vào các hoạt động của TTHTCĐ. 

Tổng số lớp tuyên truyền, tập huấn ở các TTHTCĐ năm 2020 đảm bảo 

theo kế hoạch xây dựng; chất lượng hoạt động được nâng lên góp phần quan 

trọng để nâng cao ý thức học tập và học tập suốt đời của người dân. 

Các TTHTCĐ được bố trí đảm bảo số lượng cán bộ quản lý theo quy định, 

hàng năm đều được UBND huyện quan tâm cấp kinh phí để hoạt động. 

4.2. Hạn chế, tồn tại 

Một số TTHTCĐ ở các xã vùng đặc biệt khó khăn hoạt động chưa thường 

xuyên, chưa mang lại hiệu quả như mong muốn. Các lớp chuyên đề phần đa chỉ 

mang tính chất tuyên truyền. 

17/19 xã chưa có trụ sở riêng dẫn đến khó khăn trong quá trình tổ chức 

hoạt động của các TTHTCĐ. 

Cơ sở vật chất, trang thiết bị hỗ trợ hoạt động của các TTHTCĐ còn nhiều 

khó khăn và thiếu thốn. 

Kinh phí hỗ trợ từ ngân sách nhà nước cho các TTHTCĐ đã được quan 

tâm song còn hạn chế. Do đặc thù vùng miền ngoài kinh phí hỗ trợ hoạt động 

của nhà nước thì các TTHTCĐ chưa huy động thêm được các nguồn hỗ trợ khác. 

4.3. Nguyên nhân 

Những xã khó khăn có điều kiện tự nhiên không thuận lợi, kinh tế chậm 

phát triển, trình độ dân trí chưa đồng đều nên việc tổ chức triển khai thực hiện 

các hoạt động tập huấn, nâng cao nhận thức, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, 

thể dục thể thao thường chưa đạt hiệu quả cao. 

Nhận thức của một bộ phận lãnh đạo TTHTCĐ chưa cao. Năng lực tổ 

chức điều hành hoạt động của một số Ban quản lý TTHTCĐ còn hạn chế do việc 

bồi dưỡng, tập huấn chuyên môn nghiệp vụ quản lý chưa thường xuyên. 
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Nội dung hoạt động, bồi dưỡng, tập huấn ở một số TTHTCĐ chưa bám sát 

với điều kiện ở từng vùng và nhu cầu học tập của người dân. Công tác xã hội 

hóa giáo dục chưa phát huy sức mạnh của các nguồn lực hiện có. 

4.4. Bài học kinh nghiệm 

Các cấp ủy Đảng, chính quyền phải thực sự vào cuộc, có nhận thức đầy đủ 

và rõ ràng về vai trò của công tác giáo dục đối với sự nghiệp phát triển kinh tế xã 

hội, xoá đói giảm nghèo của địa phương từ đó quán triệt chủ trương, xác định rõ 

trách nhiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác giáo dục. Chỉ đạo công tác giáo dục 

phải kiên trì, quyết liệt, thường xuyên và hiệu quả. Cán bộ chủ chốt các xã, 

trưởng bản là những người có vai trò đặc biệt quan trọng đối với việc thực hiện 

giáo dục, là người trực tiếp triển khai, tổ chức thực hiện đến từng người dân, đặc 

biệt trong việc huy động nhân dân tham gia học tập. 

Tuyên truyền vận động nhân dân hiểu về quyền lợi, nghĩa vụ phải học tập, 

từ đó tự giác chấp hành, tham gia các hoạt động học tập. 

Xây dựng TTHTCĐ trở thành “Nơi học tập, giao lưu văn hoá, giáo dục 

nhân cách cho người học” và thực sự trở thành “Nhà trường của dân” Phục vụ 

đắc lực cho sự nghiệp phát triển kinh tế, xã hội của địa phương. 

Làm tốt công tác tham mưu, chủ động phối hợp các cơ quan, ban ngành, 

đoàn thể, các lực lượng vũ trang đóng trên địa bàn để tổ chức thực hiện. 

II. ĐỊNH HƯỚNG MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP THỰC 

HIỆN NĂM 2021 

1. Mục tiêu  

Củng cố, phát triển bền vững 19/19 TTHTCĐ hiện có. Tiếp tục quy 

hoạch, bố trí trụ sở ở những nơi có điều kiện, đặt địa điểm làm việc tốt nhất cho 

các TTHTCĐ. 

Từng bước xây dựng, sửa chữa cơ sở vật chất, bổ sung trang thiết bị cho 

các TTHTCĐ. 

Nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động, đa dạng hóa hình thức tổ chức, 

đáp ứng nhu cầu học tập suốt đời của người dân. Xây dựng kế hoạch hoạt động, 

tổ chức các lớp tập huấn, bồi dưỡng năm 2021 trên cơ sở bám sát nhu cầu của 

người dân trên từng địa bàn. 

2. Nhiệm vụ, giải pháp  

Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, chính quyền địa 

phương đối với hoạt động TTHTCĐ, đổi mới cơ chế quản lý, phân công trách 

nhiệm rõ ràng giữa các cá nhân, tập thể. 

Tiếp tục tổ chức tuyên truyền sâu rộng, thường xuyên nhằm nâng cao 

nhận thức của các cấp, các ngành, các tổ chức, đoàn thể, doanh nghiệp, các lực 

lượng xã hội và toàn thể nhân dân về mục đích ý nghĩa, nội dung của “học tập 

suốt đời” và xây dựng xã hội học tập. 
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Tăng cường sự phối kết hợp của các phòng ban, đoàn thể trong huyện để 

xây dựng kế hoạch hoạt động năm 2021 và tổ chức tốt các lớp tuyên truyền, tập 

huấn sát với tình hình thực tế và nhu cầu của người dân. 

Tiếp tục làm tốt việc quy hoạch, xây dựng kế hoạch phát triển và tăng 

cường đầu tư cơ sở vật chất, mua sắm trang thiết bị cho các TTHTCĐ. 

Xây dựng nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ quản lý, nhà giáo và cộng 

tác viên ở các TTHTCĐ. 

 Trên đây là báo cáo kết quả hoạt động của TTHTCĐ năm 2020 của 

UBND huyện Tuần Giáo./. 

Nơi nhận: 
- Sở Giáo dục và Đào tạo (b/c); 

- Thường trực Huyện ủy;                                                                            
- Thường trực HĐND huyện; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Chủ tịch UBND các xã, thị trấn; 

- Các TTHTCĐ; 

- Lưu: VT,GDĐT. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 
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