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BÁO CÁO 

Tình hình phát triển kinh tế tập thể 6 tháng đầu năm 2021; 

Phương hướng, nhiệm vụ 6 tháng cuối năm 2021 – Huyện Tuần Giáo 

 

Căn cứ Văn bản số 1036/SKHĐT-ĐKKD ngày 02 tháng 6 năm 2021 của Sở 

Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Điện Biên về việc đề nghị báo cáo tình hình phát triển 

kinh tế tập thể, hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021. 

UBND huyện Tuần Giáo báo cáo tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp 

tác xã trong 6 tháng đầu năm; nhiệm vụ trọng tâm phát triển kinh tế tập thể, hợp 

tác xã trong 6 tháng cuối năm 2021 với nội dung như sau: 

I. Tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021 

1. Đánh giá tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 

1.1. Tổng số lượng hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021: 35 hợp tác xã. 

Trong đó: 

- Số lượng thành lập mới: 03 hợp tác xã. 

- Số lượng chuyển đổi theo Luật HTX năm 2012: 04 hợp tác xã. 

1.2. Tổng số thành viên hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021: 346 thành viên. 

Trong đó: Số lượng thành viên mới gia nhập: 39 thành viên. 

1.3. Tổng số lao động làm việc thường xuyên trong hợp tác xã 6 tháng đầu 

năm 2021: 346 người. Trong đó: Số lao động làm việc thường xuyên là thành 

viên hợp tác xã: 346 người. 

1.4. Doanh thu bình quân của một hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021: 1.150 

triệu đồng/năm. 

1.5. Lãi bình quân của một hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021: 130 triệu 

đồng/năm. 

1.6. Thu nhập bình quân của một người lao động làm việc thường xuyên 

trong các hợp tác xã 6 tháng đầu năm 2021: 13 triệu đồng/năm (không tính thu 

nhập khác). 

1.7. Đánh giá tác động của hợp tác xã tới kinh tế hộ gia đình của thành viên:  

- Hoạt động sản xuất, kinh doanh của các hợp tác xã trên địa bàn huyện đã 

có sự chuyển biến về phương thức hoạt động, xuất hiện những mô hình hợp tác 

xã hoạt động hiệu quả theo đúng quy định của Luật hợp tác xã năm 2012 hoạt 

động đa ngành nghề, thích ứng với cơ chế thị trường; từng bước mở rộng quy 



2 
 

 

mô hoạt động, đầu tư máy móc, trang thiết bị hiện đại vào sản xuất; dự kiến đến 

hết năm 2020 số hợp tác xã hoạt động có hiệu quả là 21 hợp tác xã (chiếm 60% 

tổng số hợp tác xã). 

- Hoạt động liên doanh, liên kết, sản xuất gắn với chuỗi giá trị của các hợp 

tác xã bước đầu đã có những hiệu quả nhất định. Các khâu trong chuỗi mà hợp 

tác xã tham gia, tập trung chủ yếu ở khâu trồng trọt, bên cạnh đó tham gia vào 

các khâu sơ chế, chế biến và tiêu thụ. Hình thức sản xuất có hợp đồng ký kết 

giữa hợp tác xã với thành viên hợp tác xã hoặc giữa hợp tác xã với doanh 

nghiệp, hộ nông dân, hộ kinh doanh. Hợp tác xã tự tạo ra giá trị gia tăng; tác 

động, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động kinh tế, việc làm, đời sống cho 

thành viên, từ đó, góp phần tăng trưởng của kinh tế địa phương; gắn kết hữu cơ 

chuỗi giá trị sản xuất cá thể của hộ nông dân với khâu dịch vụ đầu vào, dịch vụ 

đầu ra, áp dụng công nghệ, tiến bộ khoa học-kỹ thuật trong sản xuất nông 

nghiệp, gắn nông nghiệp với công nghiệp, lưu thông, từ đó mang lại lợi ích to 

lớn cho thành viên hợp tác xã, người nông dân. 

2. Những khó khăn, hạn chế, nguyên nhân 

2.1. Tồn tại, hạn chế 

- Nhìn chung các hợp tác xã quy mô sản xuất nhỏ bé, cơ sở vật chất, trang 

thiết bị máy móc, công nghệ thiếu thốn, lạc hậu, việc làm cho xã viên và người 

lao động chưa ổn định. Nhiều hợp tác xã hoạt động còn mang tính thời vụ, thiếu 

bền vững dẫn đến số lượng hợp tác xã không có việc làm phải dừng hoạt động 

khá lớn. 

- Hoạt động của các hợp tác xã còn thiếu gắn bó, chưa có sự liên kết chặt 

chẽ giữa các hợp tác xã, với chính quyền địa phương và tổ chức doanh nghiệp. 

Vì vậy việc liên minh cũng như tiếp cận các chính sách hỗ trợ của nhà nước còn 

hạn chế. 

- Doanh thu của các hợp tác xã còn thấp, không có tích lũy, khả năng đóng 

góp cho ngân sách Nhà nước chưa có. Chưa thực hiện tốt chế độ báo cáo theo 

quy định. 

2.2. Nguyên nhân 

- Nhận thức của nhân dân về hợp tác xã chưa đầy đủ. Công tác quản lý nhà 

nước về kinh tế tập thể, công tác lãnh đạo, chỉ đạo chưa thường xuyên, liên tục. 

- Trình độ cán bộ làm công tác quản lý Nhà nước của huyện đối với kinh tế 

tập thể là kiêm nhiệm, chưa qua đào tạo, bồi dưỡng thường xuyên. 

- Các hợp tác xã chưa tích cực huy động các nguồn lực nội tại để phát triển, 

chậm thích ứng với cơ chế thị trường. 

- Trình độ năng lực của cán bộ của hợp tác xã còn hạn chế, chưa qua đào 

tạo nên lúng túng trong hoạt động, chưa đáp ứng được yêu cầu đổi mới của hợp 

tác xã. 
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II. Nhiệm vụ trọng tâm phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trong 6 

tháng cuối năm 2021 

Tiếp tục triển khai các chính sách hỗ trợ, ưu đãi đối với hợp tác xã, phát 

triển số lượng, đồng thời củng cố và nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động 

của hợp tác xã, tăng thu nhập và cải thiện đời sống các thành viên hợp tác xã. 

Phấn đấu trong 6 tháng cuối năm 2021 đạt được các chỉ tiêu như sau: 

- Phát triển thêm 03 hợp tác xã mới, với ít nhất 21 thành viên. 

- Doanh thu bình quân của hợp tác xã đạt trên 1.150 triệu đồng/năm/HTX; 

lãi bình quân của một hợp tác xã đạt trên 130 triệu đồng/năm  

- Thu nhập bình quân của lao động thường xuyên trong hợp tác xã đạt trên 

13 triệu đồng/năm (không tính thu nhập khác). 

- Tiếp tục tạo điều kiện thuận lợi cho các hợp tác xã phát triển về quy mô, 

đổi mới phương thức hoạt động, nâng cao hiệu quả sản xuất, kinh doanh. 

- Có kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ quản lý hợp tác xã. 

- Tạo điều kiện cho các hợp tác xã có đủ năng lực được ưu tiên tham gia 

các chương trình mục tiêu, chương trình phát triển kinh tế-xã hội của huyện. 

III. Đề xuất, kiến nghị 

Đề nghị các Bộ, ngành Trung ương nghiên cứu ban hành chính sách riêng 

cho các tỉnh miền núi (nguồn thu còn hạn chế) để các hợp tác xã có điều kiện 

tiếp cận các chính sách hỗ trợ của nhà nước. 

Trên đây là Báo cáo tình hình phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã trong 6 

tháng đầu năm 2021; nhiệm vụ trọng tâm phát triển kinh tế tập thể, hợp tác xã 

trong 6 tháng cuối năm 2021 của UBND huyện Tuần Giáo./. 

Nơi nhận: 
- Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Điện Biên; 

- TT. Huyện ủy (b/c); 

- HĐND huyện (b/c); 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Phạm Thị Tuyên 
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