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Số:       /UBND-NV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Tuần Giáo, ngày     tháng        năm 2020 
V/v hướng dẫn thực hiện chi trả mức 

lương hiện hưởng đối với lao động hợp 

đồng làm việc theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP 

                    

          

Kính gửi:  

- Văn phòng HĐND và UBND huyện; 

- Phòng GD&ĐT; Phòng TC-KH huyện; 

- Trung tâm GDNN-GDTX huyện; 

- Các trường Mầm non, Tiểu học và THCS. 

Ngày 03/7/2020, UBND huyện có Văn bản hướng dẫn số 750/UBND-NV 

hướng dẫn thực hiện hợp đồng làm việc theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, theo 

đó tất cả các cá nhân đang ký hợp đồng lao động để làm những công việc nêu tại 

Điều 1 Nghị định số 68/2000/NĐ-CP và chuyển sang thực hiện ký kết hợp đồng 

lao động theo quy định tại Điều 3 Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 

29/11/2018 của Chính phủ kể từ ngày 01/7/2020. Tuy nhiên, đến thời điểm này, 

một số cơ quan, đơn vị vẫn chưa thực hiện việc chấm dứt thanh lý hợp đồng lao 

động theo Văn bản hướng dẫn của UBND huyện và ký kết hợp đồng lao động 

mới. 

Căn cứ vào Văn bản số 6406/BNV-CCVC ngày 19/12/2019 của Bộ Nội 

vụ trả lời về việc thực hiện hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP (có Văn 

bản số 6406/BNV-CCVC kèm theo); 

Để có cơ sở các đơn vị tiến hành thanh lý hợp đồng và ký kết hợp đồng 

lao động mới theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP, UBND huyện hướng dẫn các 

cơ quan, đơn vị thực hiện một số việc sau: 

1. Chấm dứt, thanh lý hợp đồng đối với các cá nhân theo Văn bản số 

750/UBND-NV ngày 03/7/2020 của UBND huyện. 

2. Việc ký kết hợp đồng lao động nói trên theo Luật Lao động, không 

dùng bảng lương của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP, mức lương trong hợp 

đồng lao động mới không thấp hơn mức lương hiện hưởng và nguồn kinh phí 

thực hiện hợp đồng lấy ngoài quỹ tiền lương hàng năm của cơ quan, đơn vị (theo 

khoản 5, điều 3, Nghị định số 161/2018/NĐ-CP). 

Mức lương trong hợp đồng lao động mới không thấp hơn mức lương hiện 

hưởng được hiểu như sau: Khi chuyển sang thực hiện ký hợp đồng lao động, thống 

nhất thực hiện theo nguyên tắc: Tổng thu nhập hiện hưởng của người lao động 

theo quy định tại nghị định số 68/2000/NĐ-CP, hiện được áp dụng theo bảng 

lương của Nghị định số 204/2004/NĐ-CP và các khoản phụ cấp khác (nếu có) 

theo quy định của pháp luật, được quy đổi ra số tiền cụ thể. Mức lương trong hợp 

đồng mới này không được thấp hơn tổng số tiền cụ thể hiện cá nhân đang hưởng. 
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Trong nội dung hợp đồng có những điều khoản thỏa thuận, thống nhất 

giữa người lao động và người sử dụng lao động về chế độ, chính sách theo thời 

gian để tiếp tục thực hiện hợp đồng sau đó, đảm bảo trên nguyên tắc việc thực 

hiện các nội dung của hợp đồng lao động tuân thủ quy định của Bộ luật Lao 

động và các văn bản hướng dẫn thực hiện. 

Lưu ý:  

- Các cơ quan, đơn vị nghiên cứu kỹ Luật lao động để tổ chức ký hợp 

đồng lao động mới với những người trước đây đang được ký theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP; 

-  Mức lương trong hợp đồng lao động mới không thấp hơn mức lương 

hiện hưởng nhưng mức lương của người lao động không được thấp hơn mức 

lương tối thiểu vùng do Chính phủ quy định (theo Luật lao động). 

-  Những người làm công việc theo Hợp đồng 68/2000/NĐ-CP tại các 

trường học ở các xã đặc biệt khó khăn cũng chỉ được hưởng phụ cấp thu hút tối 

đa là 60 tháng, do đó nếu đã hưởng hết phụ cấp thu hút thì tổng thu nhập hiện 

hưởng của người lao động để làm căn cứ ký kết hợp đồng lao động theo Nghị định 

161/2018/NĐ-CP sẽ không bao gồm có tiền phụ cấp thu hút. Do vậy, các đơn vị 

trường học khi ký hợp đồng lao động mới theo Nghị định 161/2018/NĐ-CP nên có 

phụ lục hợp đồng để thuận tiện cho việc ký kết và tổ chức thực hiện. 

- Các chế độ, chính sách khác của người lao động, thực hiện theo Luật lao 

động hiện hành. 

- Mẫu hợp đồng, thanh lý hợp đồng được thực hiện theo các quy định của 

pháp luật tương ứng với hình thức hợp đồng được ký kết (có mẫu hợp đồng kèm 

theo). 

Nhận được Công văn này, UBND huyện yêu cầu các Thủ trưởng cơ quan, 

đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện đồng thời gửi kết quả thực hiện về 

UBND huyện (qua Phòng Nội vụ và phòng GD&ĐT) để theo dõi./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Thường trực HĐND huyện; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Ban TC Huyện ủy (b/c); 

- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

Vũ Văn Đức 

 

 

 
 


		ducvv.tg@dienbien.gov.vn
	2020-10-19T14:33:40+0700


		2020-10-19T15:22:13+0700


		2020-10-19T15:22:43+0700


		huyentuangiao@dienbien.gov.vn
	2020-10-19T15:22:59+0700




