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   HO CH  

Thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới  

giai đoạn     -2025 trên đ a b n hu ện Tuần Gi o 

 

Căn cứ Kế hoạch số 1303/KH-UBND ngày 6/5/2021của UBND tỉnh Điện 
Biên về việc th c hiện Chiến    c  uốc gia về   nh   ng gi i giai  oạn 2021-
2025 t ên   a  àn tỉnh Điện Biên   

U N   u  n Tu n    o     d n      o c  t  c    n C   n lược quốc   a 
về bìn  đẳn    ớ    a  đo n 2021-2025 trên địa bàn  u  n, cụ t ể n ư sau:  

I. MỤC TIÊU 

 . Mục tiêu tổng qu t 

T  p tục t u  ẹp k oản  c c    ớ ,  o  bỏ tư tưởn  địn  k  n về   ớ , bảo 
đảm bìn  đẳn    ớ  t  c c ất   ữa nam và nữ, t o đ ều k  n, c      để p ụ nữ và 
nam   ớ  t am   a, t ụ  ưởn  bìn  đẳn  tron  c c lĩn  v c của đờ  sốn   ã    . 

 . Mục tiêu cụ thể đến năm    5 

2.1. Mục t êu 1: Tron  lĩn  v c c ín  trị 

C ỉ t êu: P ấn đấu đ t 60% c c c  quan quản lý n à nước, c ín  qu ền 
địa p ư n  c c cấp có lãn  đ o c ủ c ốt là nữ. 

2.2. Mục t êu 2: Tron  lĩn  v c k n  t , lao đ n  

- C ỉ t êu 1: Tăn  tỷ l  lao đ n  nữ làm côn   ưởn  lư n  lên 38%. 

- C ỉ t êu 2:   ảm tỷ l  lao đ n  nữ làm v  c tron  k u v c nôn  n    p 
tron  tổn  số lao đ n  nữ có v  c làm  uốn  dướ  65%. 

- C ỉ t êu 3: Tỷ l  nữ    m đốc/c ủ doan  n    p,  ợp t c  ã đ t ít n ất 27%.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

2.3. Mục t êu 3: Tron  đờ  sốn    a đìn  và p òn  n ừa, ứn  p ó vớ  b o 
l c trên c  sở   ớ .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

- C ỉ t êu 1:   ảm số   ờ trun  bìn  làm côn  v  c n   trợ và c ăm sóc 
tron    a đìn  k ôn  được trả côn  của p ụ nữ còn 1,7 l n so vớ  nam   ớ . 

- C ỉ t êu 2: 100% n ườ  bị b o l c   a đìn , b o l c trên c  sở   ớ  k   
p  t    n được t  p cận ít n ất m t tron  c c dịc  vụ  ỗ trợ c  bản; 97% n ườ  
    b o l c   a đìn , b o l c trên c  sở   ớ  k   p  t    n ở mức c ưa bị tru  
cứu tr c  n   m  ìn  s  được tư vấn, t am vấn. 

- C ỉ t êu 3: 100% số n n n  n bị mua b n trở về được p  t    n có n u 
c u  ỗ trợ được  ưởn  c c dịc  vụ  ỗ trợ và t    òa n ập c n  đồn . 

- C ỉ t êu 4: 70% c  sở trợ   úp  ã     côn  lập tr ển k a  c c  o t đ n  
trợ   úp, p òn  n ừa và ứn  p ó vớ  b o l c trên c  sở   ớ . 

2.4. Mục t êu 4: Tron  lĩn  v c   t  
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-  Chỉ tiêu 1: Duy trì tỷ số giới tính khi sinh ở mức dưới 109 bé trai/100 bé 
gái sinh ra sống. 

- Chỉ tiêu 2: Tỷ l  tử vong bà mẹ l ên quan đ n thai sản giảm còn 
38,6/100.000 trẻ đẻ sống. 

- Chỉ tiêu 3: Tỷ suất sinh ở vị thành niên giảm từ 104,4 ca sinh/1.000 phụ 
nữ xuống 90/1.000. 

2.5. Mục t êu 5: Tron  lĩn  v c    o dục, đào t o 

- C ỉ t êu 1: N   dun  về   ớ , bìn  đẳn    ớ  được đưa vào c ư n  trìn  
  ản  d   tron     t ốn     o dục quốc d n. 

- C ỉ t êu 2: Tỷ l  trẻ em tra  và trẻ em     d n t c t  ểu số  oàn t àn  
   o dục t ểu  ọc đ t trên 97,5%; tỷ l   oàn t àn  cấp trun   ọc c  sở đ t 85% 
trở lên. 

- C ỉ t êu 3: Tỷ l  nữ  ọc v ên,  ọc s n  được tu ển mớ  t u c    t ốn     o 
dục n  ề n    p đ t trên 10%.  

- C ỉ t êu 4: Tỷ l  nữ t  c sĩ tron  tổn  số n ườ  có trìn  đ  t  c sĩ đ t từ  
50% trở lên. Tỷ l  nữ t  n sĩ tron  tổn  số n ườ  có trìn  đ  t  n sĩ đ t từ 30% trở lên.  

2.6. Mục t êu 6: Tron  lĩn  v c t ôn  t n, tru ền t ôn  

- C ỉ t êu 1: P ấn đấu đ t 60% d n số được t  p cận k  n t ức c  bản về 
bìn  đẳn    ớ . 

- C ỉ t êu 2: 100% tổ c ức đản , c ín  qu ền, c  quan  àn  c ín , ban, 
n àn , đoàn t ể c c cấp được p ổ b  n, cập n ật t ôn  t n về bìn  đẳn    ớ  và  
cam k t t  c    n bìn  đẳn    ớ . 

- C ỉ t êu 3. 100%  ã, t ị trấn mỗ  quý có ít n ất 04 t n, bà  về bìn  đẳn  
  ớ  trên    t ốn  t ôn  t n c  sở. 

- C ỉ t êu 4:  u  trì đ t 100% Trun  t m văn  óa Tru ền t an  và Tru ền 
 ìn   u  n có c u ên mục, c u ên đề n n  cao n ận t ức về bìn  đẳn    ớ   àn  
tháng. 

II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP CHỦ Y U 

1. Tăn  cườn  s  lãn  đ o, c ỉ đ o của c c cấp ủ  đản , tr c  n   m quản 
lý của c ín  qu ền c c cấp tron  v  c n n  cao n ận t ức, tr ển k a  t  c    n 
và  oàn t   n t ể c   về bìn  đẳn    ớ . Đề cao va  trò, tr c  n   m của n ườ  
đứn  đ u tron  v  c t  c    n c c qu  địn  về bìn  đẳn    ớ . 

2. T  c    n lồn    ép n   dun  bìn  đẳn    ớ  tron      d n  c c văn 
bản qu  p  m p  p luật; lồn    ép c c c ỉ t êu của     o c  vớ  c c C ư n  
trìn , đề  n, d   n k  c đan  tr ển k a  trên địa bàn để tận dụn  n uồn l c sẵn 
có, tố  đa  óa k t quả,    u quả. 

3. X   d n  và tr ển k a  c c c ư n  trìn , k   o c  n ằm t úc đẩ  t  c 
   n bìn  đẳn    ớ  và p òn  n ừa, ứn  p ó vớ  b o l c trên c  sở   ớ : tru ền 
t ôn  n n  cao n ận t ức, t a  đổ   àn  v  về bìn  đẳn    ớ ; đưa n   dun  về 
bìn  đẳn    ớ  vào    t ốn  bà    ản  c ín  t ức tron  c c cấp  ọc; n n  cao 
năn  l c về bìn  đẳn    ớ  c o c n b  làm côn  t c p  p c  , tăn  cườn  lồn  
  ép   ớ  tron      d n  văn bản qu  p  m p  p luật; tăn  cườn  s  t am   a 
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bìn  đẳn  của p ụ nữ vào c c vị trí lãn  đ o và quản lý ở c c cấp  o c  địn  
chính sách. 

4. Đẩ  m n  côn  t c t ôn  t n, tu ên tru ền, ứn  dụn  côn  n    t ôn  
t n để n n  cao n ận t ức c o c n b , côn  c ức, v ên c ức, n ườ  lao đ n  và 
t n  lớp n  n d n về bìn  đẳn    ớ : tr ển k a  c c  o t đ n  tru ền t ôn  n ằm 
t a  đổ  quan n  m tru ền t ốn  về p  n côn  lao đ n  t eo   ớ  tron    a đìn  
t eo  ướn  tăn  cườn  tr c  n   m của nam   ớ  tron  c  a sẻ v  c n à và c ăm 
sóc c c t àn  v ên tron    a đìn ; c ú trọn  s  t am   a của n ữn  n ườ  có u  
tín tron  c n  đồn , nam   ớ , t an  n ên vào c c  o t đ n  tru ền t ôn  về 
bìn  đẳn    ớ  p ù  ợp vớ  đặc đ ểm, tìn   ìn  của địa p ư n ; tăn  cườn  s  
 ợp t c   ữa c c c  quan, ban, n àn , c c tổ c ức c ín  trị -  ã    ,  an vì s  
t  n b  của p ụ nữ cấp  u  n để tr ển k a  c c c ỉ t êu, n   m vụ m t c c  đồn  
b ,    u quả. 

Hàn  năm, tổ c ức tr ển k a  T  n   àn  đ n  vì bìn  đẳn    ớ  và 
p òn  n ừa, ứn  p ó vớ  b o l c trên c  sở   ớ  (từ ngày 15/11  ến ngày 
15/12). 

5. Tăn  cườn  năn  l c b  m   quản lý n à nước về bìn  đẳn    ớ  c c 
cấp; tăn  cườn  côn  t c k ểm tra l ên n àn  v  c t  c    n p  p luật về bìn  
đẳn    ớ ; tổ c ức s  k t, đ n        ữa kỳ, đ n      tổn  k t tìn   ìn  t  c    n 
    o c .  

6. Hu  đ n   ỗ trợ kỹ t uật và tà  c ín  của c c c  quan, doan  n    p, 
tổ c ức quốc t ... tron  tr ển k a  t  c    n     o c ; đảm bảo n uồn l c để 
tr ển k a      o c  đ t c c c ỉ t êu đề ra. 

III.  INH PHÍ THỰC HIỆN  

1.   n  p í tr ển k a  t  c    n     o c  bao  ồm:  

- N  n s c  n à nước được bố trí tron  d  to n n  n s c   ằn  năm của 
các c  quan, ban, ngành, đoàn t ể  u  n, UBND các  ã, t ị trấn; c c c ư n  
trìn , đề  n l ên quan t eo qu  địn  của p  p luật về n  n s c  n à nước; 

- C c n uồn tà  trợ, v  n trợ quốc t  và  u  đ n  từ  ã    , c n  đồn ; 

- C c n uồn vận đ n   ợp p  p k  c. 

2. C c c  quan, ban, n àn   u  n và UBND các  ã, t ị trấn lập d  to n 
n  n s c   àn  năm để t  c    n     o c  và quản lý, sử dụn  k n  p í t eo 
qu  địn  của p  p luật về n  n s c  n à nước. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Lao động - Thương binh v  Xã hội 

- C ủ trì tổ c ức tr ển k a  t  c    n     o c  trên p  m v  toàn  u  n. 

- C ủ trì, p ố   ợp vớ  c c bên l ên quan tăn  cườn  tổ c ức  o t đ n  
tru ền t ôn , tập  uấn n n  cao năn  l c c o c n b , c n  t c v ên và n ườ  d n 
về   ớ , bìn  đẳn    ớ , kịn  k  n   ớ  và p òn  c ốn  b o l c trên c  sở   ớ . 

- Hướn  dẫn và tổ c ức tr ển k a  T  n   àn  đ n  vì bìn  đẳn    ớ  và 
p òn  c ốn  b o l c trên c  sở   ớ   àn  năm. 
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- T eo dõ , đôn đốc, tổn   ợp b o c o tìn   ìn  tr ển k a      o c ; tổ 
c ức tổn  k t t  c    n     o c  trên địa bàn  u  n. 

- C ịu tr c  n   m t u t ập và b o c o số l  u l ên quan tớ  t  c    n c ỉ t êu 
1, 2 của mục t êu 2; c ỉ t êu 3, 4 của mục t êu 3; c ỉ t êu 3 mục t êu 5; c ỉ t êu 1, 2 
của mục t êu 6 tron      o c  này. 

2. Phòng Tài chính -  ế hoạch 

- N   ên cứu, t am mưu lồn    ép c c mục t êu bìn  đẳn    ớ  vào k  
 o c  p  t tr ển k n  t  -  ã      àn  năm và 5 năm của  u  n.  

- Lồn    ép c c mục t êu, c ỉ t êu về bìn  đẳn    ớ  vào v  c     d n , 
đ n      k t quả t  c    n c c mục t êu, c ỉ t êu của n àn , địa p ư n .  

- Tổn   ợp và b o c o số l  u l ên quan đ n t  c    n c ỉ t êu 3 của mục t êu 
2 tron      o c  này. 

- Căn cứ k ả năn  c n đố  n  n s c  của địa p ư n  và n uồn ngân sách 
Trun  ư n  bổ sun  có mục t êu, t am mưu trìn  U N   u  n bố trí k n  p í để 
t  c    n     o c  t eo luật n  n s c  n à nước và p  n cấp quản lý n  n s c  
   n  àn . 

- Hướn  dẫn v  c sử dụn , t an  qu  t to n n uồn k n  p í tron  trườn   ợp 
c c c  quan, đ n vị, U N  c c  ã, t ị trấn có k ó k ăn, vướn  mắc.  

3. Phòng Tư ph p 

- T  c    n  ướn  dẫn lồn    ép vấn đề bìn  đẳn    ớ  tron      d n  văn 
bản qu  p  m p  p luật. 

- N n  cao năn  l c về bìn  đẳn    ớ  c o đ   n ũ c n b  làm côn  t c     
d n  p  p luật, c n b  làm côn  t c p  p c   để tăn  cườn  lồn    ép   ớ  tron  
    d n  văn bản qu  p  m p  p luật. 

- Rà so t c c văn bản qu  p  m p  p luật c ưa đảm bảo n u ên tắc bìn  
đẳn    ớ  để k  n n  ị sửa đổ , bổ sun  c o p ù  ợp.  

4. Phòng Nội vụ 

- Rà so t c c c ín  s c , qu  địn  của Trun  ư n , của tỉn  và  u  n để 
 ướn  dẫn và đề  uất tổ c ức t  c    n qu  địn  về qu   o c , t o n uồn c n b  
nữ, tỷ l  nữ để bổ n   m c c c ức dan  tron  c c c  quan hành chính N à nước.  

- N   ên cứu t am mưu đề  uất bố trí b ên c   côn  c ức làm côn  t c bìn  
đẳn    ớ ; t  c    n v  c lồn    ép k  n t ức về   ớ  và t  c    n bìn  đẳn    ớ  
tron  đào t o, bồ  dưỡn  c n b , côn  c ức, v ên c ức. 

- Hàn  năm     d n  k   o c  đào t o, bồ  dưỡn  kỹ năn  c o nữ lãn  đ o, 
quản lý đư n  n   m và tron  d  n qu   o c  t eo l  trìn .  

- C ịu tr c  n   m tổ c ức t  c    n, t eo dõ  và b o c o k t quả tr ển k a  
c ỉ t êu của mục t êu 1     o c  nà . 

5. Phòng Y tế; Trung tâm Y tế 

- Tr ển k a  c c  o t đ n  bảo đảm t  c    n mục t êu về bìn  đẳn    ớ  
tron  lĩn  v c   t . 
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- Tăn  cườn  côn  t c tru ền t ôn  n n  cao n ận t ức của n ườ  d n về 
sức k ỏe s n  sản - k   o c   óa   a đìn ; cản  b o và c ủ đ n  k ểm so t tìn  
tr n  mất c n bằn    ớ  tín  ở trẻ s  s n . 

- C ịu tr c  n   m tổ c ức t  c    n, t eo dõ  và b o c o k t quả tr ển k a  
các c ỉ t êu của mục t êu 4     o c  nà . 

6. Phòng Gi o dục v  Đ o tạo 

- L a c ọn đưa n   dun     o dục về   ớ , bìn  đẳn    ớ ,   ớ  tín , sức 
k ỏe s n  sản vào   ản  d   t   c c cấp  ọc; từn  bước đưa n   dun  về bìn  
đẳn    ớ  vào    t ốn  bà    ản  c ín  t ức tron  c c cấp  ọc. 

- C ịu tr c  n   m tổ c ức t  c    n, t eo dõ  và b o c o k t quả tr ển k a  
các c ỉ t êu 1, 2 của mục t êu 5     o c  nà . 

7. Phòng Văn hóa v  Thông tin; Trung tâm Văn hóa - Tru ền Thanh v  
Tru ền hình 

- Đẩ  m n  c c  o t đ n  tu ên tru ền    o dục về t  c    n c ủ trư n  
của Đản , c ín  s c  p  p luật của N à nước về bìn  đẳn    ớ ; không cấp p ép 
 uất bản đố  vớ  n ữn  tà  l  u tu ên tru ền có n   dun  t ôn  t n,  ìn  ản  man  
địn  k  n   ớ  (tr   vớ  qu  địn  của p  p luật);  ử lý n   êm c c  o t đ n  t ôn  
t n, b o c í,  uất bản có n   dun  địn  k  n   ớ , p  n b  t đố   ử   ớ  trên địa bàn 
 u  n.  

- Hướn  dẫn tr ển k a  c c  o t đ n   ỗ trợ n n n  n bị b o l c   a đìn , 
t u t ập t ốn  kê số l  u l ên quan tớ  số n n n  n bị b o l c   a đìn , số n n n  n 
và n ườ      b o l c   a đìn  được t  p cận c c dịc  vụ  ỗ trợ, tư vấn. 

- Tru ền t ôn ,    o dục đ o đức lố  sốn  tron    a đìn  bảo đảm n u ên 
tắc bìn  đẳn    ớ .  

- Tăn  cườn  k ểm tra và quản lý c c sản p ẩm văn  óa,  o t đ n  vu  c    
  ả  trí đảm bảo bìn  đẳn    ớ , k ôn  man  địn  k  n   ớ . Xử lý n   êm đố  vớ  
c c sản p ẩm quản  c o có n   dun  địn  k  n   ớ . 

- C ịu tr c  n   m tổ c ức t  c    n, t eo dõ  và b o c o k t quả tr ển k a  
c ỉ t êu 2 của mục t êu 3 và c ỉ tiêu 3,4 của mục t êu 6     o c  nà . 

8. Công an hu ện 

- C ủ trì,     d n , tr ển k a  và b o c o k t quả t  c    n c c n   m vụ, 
  ả  p  p về p òn  c ốn , mua b n n ườ ; p ố   ợp vớ  c c n àn , địa p ư n  
l ên quan tron  côn  t c đ ều tra,   c m n , phát h  n sớm, can t   p và  ử lý kịp 
t ờ  c c vụ b o l c trên c  sở   ớ . P ố   ợp c ặt c ẽ tron  v  c bàn   ao đố  tượn  
có  àn  v  b o l c   ớ  về quản lý,    o dục ở địa bàn d n cư t eo qu  địn .  

9. Chi cục thống kê hu ện 

Tổn   ợp và b o c o số l  u l ên quan đ n t  c    n c ỉ t êu 1 của mục t êu 3, 
c ỉ t êu 4 của mục t êu 5 tron      o c . 

10. Đề ngh  Ủ  ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam v  c c đo n thể hu ện 

X   d n  và tổ c ức tr ển k a  t  c    n k   o c  p ù  ợp vớ  c ức 
năn , n   m vụ của c  quan, đ n vị; đẩ  m n  côn  t c p ổ b  n, tu ên tru ền, 
vận đ n , n n  cao n ận t ức của đoàn v ên,     v ên và c c t n  lớp n  n d n 
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vể bìn  đẳn    ớ , p òn  c ốn  b o l c trên c  sở   ớ  vớ  c c cu c vận đ n , 
c c p on  trào t   đua  êu nước được p  t đ n  tron     t ốn ; t  c    n    m 
s t và p ản b  n  ã     tron  v  c tổ c ức t  c    n c c qu  địn  của p  p luật 
về bìn  đẳn    ớ . 

  . C c cơ quan, ban, ngành v  c c đơn v   liên quan  

- T eo c ức năn , n   m vụ được   ao có   ả  p  p lồn    ép c c  o t 
đ n  tron  c c c ư n  trìn , đề  n, k   o c  l ên quan của c  quan, đ n vị góp 
p  n t  c    n mục t êu của     o c ;  

- T  c    n c   đ  b o c o địn  kỳ  oặc đ t  uất t eo qu  địn . 

  . UBND c c xã, th  trấn  

- X   d n  k   o c  tổ c ức tr ển k a  có    u quả c c mục t êu của    
 o c  t   địa p ư n ; bố trí n  n s c  t  c    n c c mục t êu, c ỉ t êu, n   m vụ, 
  ả  p  p của     o c  nà .  

- Có   ả  p  p lồn    ép tr ển k a  t  c    n     o c  vớ      o c  p  t 
tr ển k n  t  -  ã     và c c c ư n  trìn , k   o c , đề  n, d   n k  c có l ên 
quan trên địa bàn. 

 3. Chế độ thông tin, b o c o 

Địn  kỳ 6 t  n  (trước n à  5/6), hàng năm (trước n à  5/12), đ n      tổn  
k t t  c    n     o c  (vào năm 2025); các c  quan, ban, n àn , đoàn t ể  u  n 
và UBND các  ã, t ị trấn  ử  b o c o k t quả t  c    n về U N   u  n (qua 
phòng Lao đ n  - T ư n  b n  và Xã    ) để tổn   ợp, b o c o U N  tỉn  và Sở 
Lao đ n  - T ư n  b n  và Xã    . 

Trên đ   là     o c  tr ển k a  t  c    n C   n lược quốc   a về bìn  
đẳn    ớ    a  đo n 2021- 2025 trên địa bàn  u  n; đề n  ị Ủ  ban Mặt trận tổ 
quốc V  t Nam, c c đoàn t ể  u  n,  êu c u c c c  quan, đ n vị  u  n, UBND 
các  ã, t ị trấn tổ c ức tr ển k a  t  c    n đảm bảo c c n   dun ,  êu c u./. 

 

Nơi nhận: 
- N ư trên; 

- U N  tỉn  (B/c); 

- Sở LĐT &XH (B/c); 
- TT Hu  n ủ (B/c); 

- TT HĐN   u  n (B/c); 

- LĐ UBND  u  n; 
- Lưu: VT. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

 T. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Mùa Va Hồ 
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