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BÁO CÁO 

Vị trí việc làm, biên chế công chức, số lượng người làm việc  

thuộc UBND huyện Tuần Giáo năm 2021 

 

 Thực hiện Công văn số 30/SNV-TCBC&TCPCP, ngày 06/01/2022 của Sở Nội 

vụ tỉnh Điện Biên về việc báo cáo vị trí việc làm, tình hình sử dụng biên chế công 

chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan, đơn vị năm 2021; căn cứ nhiệm vụ 

cải cách hành chính, Uỷ ban nhân dân huyện Tuần Giáo báo cáo về vị trí việc làm, 

tình hình sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc, số lượng đơn vị sự 

nghiệp như sau: 

I. Kết quả thực hiện vị trí việc làm 

1. Tình hình, kết quả xây dựng, triển khai vị trí việc làm (viết tắt là VTVL)  

- Công tác xây dựng, triển khai thực hiện VTVL được Huyện uỷ, HĐND, UBND 

huyện quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, cơ bản đảm bảo thực hiện chức năng nhiệm vụ 

được giao. Việc bố trí, công chức, viên chức theo Đề án vị trí việc làm đã gắn với chức 

năng, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của từng cơ quan, đơn vị; khả năng, năng lực công 

tác của công chức, viên chức; đảm bảo tính khoa học, khách quan, công khai minh 

bạch và phù hợp với điều kiện thực tiễn; mỗi vị trí việc làm luôn gắn với một ngạch 

công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức nhất định. Cơ bản đáp ứng yêu cầu, 

nhiệm vụ trong tình hình mới, đảm bảo hoạt động hiệu lực, hiệu quả trong quản lý nhà 

nước, phù hợp với đặc điểm, đặc thù của địa phương. 

- Kết quả xây dựng, triển khai VTVL: Thực hiện Quyết định số 2059/QĐ-BNV 

ngày 31/12/2015 của Bộ Nội vụ về việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm trong các 

cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh Điện Biên, UBND huyện Tuần Giáo triển khai, 

hướng dẫn các cơ quan, đơn vị xây dựng Đề án VTVL. Theo đó, Uỷ ban nhân dân 

huyện xây dựng và ban hành Đề án số 1778/ĐA-UBND ngày 08/10/2021 về vị trí 

việc làm cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức; Đề án số 1779/ĐA-UBND ngày 

08/10/2021 về vị trí việc làm cơ cấu ngạch công chức năm 2021 - 2022. 

2. Việc thực hiện bố trí công chức, viên chức theo vị trí việc làm 

UBND huyện Tuần Giáo chấp hành tốt các quy định của pháp luật về thực hiện 

quản lý, và sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc đảm bảo đúng định 

mức, thậm chí ít hơn số biên chế được giao. Thực hiện bảo đảm thống nhất, đồng bộ 

giữa quản lý biên chế với tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; kết hợp giữa 

quản lý biên chế với tiêu chuẩn chức danh, vị trí việc làm và phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị.  

2.1. Thực hiện bố trí công chức theo vị trí việc làm 

- UBND huyện thực hiện việc bố trí công chức theo VTVL và cơ cấu ngạch 

công chức tương ứng với bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí việc 

làm theo danh mục đã được phê duyệt. 
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- 100% cơ quan hành chính đã hoàn thành việc phê duyệt bản mô tả công việc 

và khung năng lực cho từng VTVL năm 2021 - 2022. 

2.2. Thực hiện bố trí viên chức theo vị trí việc làm 

- UBND huyện đề nghị cơ quan có thẩm quyền phê duyệt danh mục vị trí việc 

làm; hoàn thiện xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực cho từng VTVL 

theo danh mục đã được phê duyệt. 

- 100% đơn vị sự nghiệp đã hoàn thiện việc xây dựng bản mô tả công việc và 

khung năng lực cho từng VTVL theo danh mục đã được phê duyệt năm 2021 - 2022. 

- Thực hiện việc bố trí viên chức theo VTVL và tiêu chuẩn chức danh nghề 

nghiệp tương ứng với từng vị trí việc làm theo danh mục đã được phê duyệt. 

II. Tình hình sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc, tính đến 

ngày 31/12/2021 

1. Biên chế công chức 

- Tổng số biên chế công chức hành chính được giao năm 2015: 109 biên chế. 

- Tổng số biên chế công chức hành chính được giao năm 2021: 97 biên chế. 

- Số biên chế hành chính năm 2021 giảm 12 người so với năm 2015, đạt tỷ lệ 11%. 

2. Số lượng người làm việc: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2015: 2.232 người; 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2021: 1.994 người 

- Số lượng người làm việc năm 2021 giảm 238 người so với năm 2015, đạt tỷ lệ 10,66%. 

(Có các Phụ lục kèm theo) 

III. Số lượng đơn vị sự nghiệp công lập, tính đến 31/12/2021 

- Số lượng đơn vị sự nghiệp công lập năm 2015: 78 đơn vị sự nghiệp 

- Số lượng đơn vị sự nghiệp công lập năm 2021: 68 đơn vị sự nghiệp, giảm 10 

đơn vị, đạt tỷ lệ 12,82%. 

 Trên đây, là báo cáo vị trí việc làm; biên chế công chức, số lượng người làm 

việc năm 2021 của Ủy ban nhân dân huyện Tuần Giáo./. 
Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Lưu: VT, NV. 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vũ Văn Đức 
 

 

 

 


		ducvv.tg@dienbien.gov.vn
	2022-01-13T17:13:24+0700


		2022-01-14T06:56:49+0700


		huyentuangiao@dienbien.gov.vn
	2022-01-14T06:57:13+0700




