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BÁO CÁO 

Tình hình tổ chức hoạt động và quản lý các Hội, Quỹ năm 2020 

 

Thực hiện Văn bản số 2032/SNV-TCBC&TCPCP ngày 31/12/2020 của Sở 

Nội vụ tỉnh Điện Biên về việc báo cáo tình hình tổ chức, hoạt động và quản lý Hội, 

Quỹ năm 2020; 

  UBND huyện Tuần Giáo báo cáo tình hình tổ chức và hoạt động các Hội, 

Quỹ năm 2020 với những nội dung cụ thể như sau: 

I. THỰC TRẠNG TỔ CHỨC, HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI 

 1. Về tổ chức 

a) Tổng số Hội hoạt động trên địa bàn: 08 hội, trong đó: 

- Hội hoạt động cấp huyện: 02 hội. 

- Hội hoạt động cấp huyện và cấp xã: 06 hội. 

* Hội có phạm vi hoạt động cấp huyện: 

- Hội Doanh nhân cựu chiến binh: Tổng số 11 hội viên. 

- Hội văn học nghệ thuật: Tổng số 35 hội viên. 

 * Hội hoạt động cấp huyện và cấp xã 

- Hội Chữ thập đỏ: Tổng số 35 hội với 11.000 hội viên. 

- Hội Người cao tuổi: Tổng số 20 hội với 6.001 hội viên.  

- Hội Cựu Thanh niên xung phong: (gồm Hội Cựu TNXP cấp huyện; Hội 

Cựu TNXP thị trấn; Hội Cựu TNXP xã Quài Nưa; Hội Cựu TNXP xã Mường 

Mùn) với tổng số 09 chi hội và 120 hội viên. 

- Hội khuyến học: Tổng số 21 hội với 24.069 hội viên. 

- Hội cựu giáo chức: Tổng số 07 hội với 226 hội viên. 

- Hội Liên hiệp Thanh niên Việt Nam: Tổng số 23 hội với 5.068 hội viên. 

b) Số hội thành lập mới trong năm:  

Trong năm 2020 có 02 hội thành lập mới là Hội Cựu TNXP xã Quài Nưa và 

Hội Cựu TNXP xã Mường Mùn. 

c) Số hội giải thể trong năm: Không . 

d) Tổng số hội có phạm vi hoạt động cả nước, liên tỉnh có văn phòng đại 

diện tại địa phương: Không. 

đ) Tổng số tổ chức, đơn vị có tư cách pháp nhân thuộc hội: Không  

(Có biểu thống kê chi tiết đính kèm) 

2. Tổng số người làm việc chuyên trách tại Hội  

- Tổng số người làm việc chuyên trách là 01 người (Hội Chữ thập đỏ). 
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- Số biên chế được cơ quan có thẩm quyền giao: Chưa thực hiện giao biên 

chế, số lượng người làm việc cho các hội hoạt động trên địa bàn huyện, xã. 

 -  Số người làm việc tại hội do Hội tự hợp đồng: Không. 

3. Về hoạt động của hội  

Thực hiện các Văn bản: Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của 

Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; Nghị định số 

33/2012/NĐ-CP ngày 13/4/2012 của Chính phủ quy định về sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4/2010 của Chính phủ quy định 

về tổ chức, hoạt động và quản lý hội; Thông tư 03/2013/TT-BNV ngày 16/4/2013 

của Bộ Nội vụ quy định chi tiết thi hành Nghị định số 45/2010/NĐ-CP ngày 

21/04/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội và Nghị 

định số 33/2012/NĐ-CP ngày 13/04/2012 của Chính phủ quy định về việc sửa đổi, 

bổ xung một số điều của Nghị định số 45/2010/NĐ-CP; Nghị định số 

93/2019/NĐ-CP ngày 25/11/ 2019 của Chính phủ về tổ chức và hoạt động của quỹ 

xã hội, quỹ từ thiện; Thông tư số 4/TT-BNV ngày 13/10/2020 của Bộ Nội vụ về 

quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Nghị định số 

93/2019/NĐ-CP ngày 25/11/2019 của Chính phủ. 

 UBND huyện tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 249/2011/NQ-HĐND ngày 

30/12/2011 của Hội đồng nhân dân tỉnh Điện Biên về quy định mức thù lao đối 

với những người đã nghỉ hưu giữ chức danh lãnh đạo chuyên trách tại các hội có 

tính chất đặc thù trên địa bàn tỉnh Điện Biên; Quyết định số 17/2012/QĐ-UBND 

ngày 26/7/2012 của Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên về Quyết định quy định mức 

thu lao đối với người đã nghỉ hưu giữ chức danh Phó chủ tịch hội cấp tỉnh, huyện, 

xã và Chánh văn phòng Hội cấp tỉnh và tương đương tại các hội có tính chất đặc 

thù trên địa bàn tỉnh Điện Biên, UBND huyện Tuần Giáo đã chỉ đạo các phòng 

chức năng liên quan, hướng dẫn các cá nhân, tổ chức có nhu cầu thành lập hội 

hoàn thiện hồ sơ và các thủ tục có liên quan trình các cấp có thẩm quyền thẩm 

định, xem xét ra quyết định cho phép thành lập hội, đồng thời hướng dẫn tạo điều 

kiện cho các hội tổ chức Đại hội theo nhiệm kỳ, đúng quy định. Thường xuyên 

kiểm tra, đánh giá kết quả hoạt động của các hội trên địa bàn huyện. Động viên 

khen thưởng kịp thời cho các cá nhân tổ chức hội có thành tích xuất sắc trong 

công tác hội tại các hội nghị tổng kết, đại hội nhằm khuyến khích các hội viên tích 

cực tham gia. 

Các tổ chức hội trên địa bàn huyện luôn chấp hành tốt các quy định của 

pháp luật, các hội thường xuyên bám sát theo các nội dung của điều lệ hội quy 

định, không có tổ chức hội nào vi phạm. Các hội làm tốt công tác tuyên truyền đến 

các hội viên và nhân dân chấp hành tốt các chủ trương chính sách của Đảng, pháp 

luật của Nhà nước, các quy định của địa phương. Phối hợp với các ban, ngành 

đoàn thể, Mặt trận Tổ quốc huyện tích cực vận động các cá nhân, tổ chức, doanh 

nghiệp, các nhà hảo tâm ủng hộ về vật chất cho các hội viên có hoàn cảnh khó 

khăn, trẻ em khuyết tật, trẻ em mồ côi, gia đình chính sách, người có công với 

cách mạng gặp nhiều khó khăn, học sinh nghèo vượt khó, những gia đình bị thiên 

tai, lũ lụt... đã góp phần không nhỏ vào việc đảm bảo an sinh xã hội của huyện 
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nhà. Các hội tổ chức Đại hội đúng nhiệm kỳ và báo cáo kết quả hoạt động theo các 

quy định; có báo cáo xin phép đại hội, thay chức danh lãnh đạo và trụ sở hoạt 

động... theo quy định của pháp luật và Điều lệ hội. 

4. Về kinh phí:   

 a) Tổng số thu kinh phí trong năm: 288.000.000 đ. Trong đó: 

- Ngân sách nhà nước hỗ trợ gắn với nhiệm vụ được giao: 288.000.000 đ 

- Kinh phí tài trợ của tổ chức, cá nhân nước ngoài: 0  

- Thu từ các nguồn khác: 0 

b) Tổng số chi kinh phí trong năm: 288.000.000 đ. Trong đó: 

- Chi cho các hoạt động thực hiện nhiệm vụ của hội và hoạt động quản lý 

hội: 288.000.000 đ 

II. CÔNG TÁC QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC ĐỐI VỚI HỘI 

Năm 2020 dưới sự lãnh đạo của Huyện ủy và Ủy ban nhân dân huyện, công 

tác phối hợp giữa Ủy ban mặt trận Tổ Quốc Việt Nam (UBMTTQVN) huyện, các 

cơ quan, đơn vị, các ban ngành đoàn thể, các xã, thị trấn về công tác hội thực hiện 

khá tốt. Công tác tuyên truyền, phổ biến chính sách pháp luật cho các hội viên trên 

địa bàn huyện được quan tâm bằng nhiều hình thức như: Tổ chức các hội nghị, Đại 

hội, tuyên truyền qua hệ thống Đài phát thanh, các buổi sinh hoạt hội. Giải quyết 

kịp thời một số văn bản liên quan đến công tác quản lý hội, các hội thành lập mới, 

hướng dẫn các Chi hội xây dựng điều lệ hội, tôn chỉ mục đích hội, tạo mọi điều kiện 

để các hội duy trì và hoạt động có hiệu quả theo quy định của Nhà nước. 

           Thường xuyên phổ biến Điều lệ hội và các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của 

hội cấp trên tới các hội viên, chăm lo đời sống vất chất, tinh thần cho hội viên, tích 

cực tham gia các hoạt động trên địa bàn huyện, xã, đồng thời tuyên truyền các chủ 

trương, đường lối của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về các mục 

tiêu xây dựng và phát triển giáo dục ở địa phương. Tích cực tham gia các cuộc vận 

động phong trào toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư; xây 

dựng gia đình văn hóa, bản làng văn hóa. Tiếp tục duy trì và củng cố phát triển 

nâng cao chất lượng tổ chức chi hội và hội viên, phát huy năng lực sáng tạo và 

nhiệt tình của hội viên, đưa khuyến học, khuyến tài trở thành phong trào thi đua 

rộng khắp trong toàn huyện. Đẩy mạnh hoạt động phong trào, văn nghệ, thể dục, 

thể thao trong các hội, các câu lạc bộ nhằm phục vụ nhu cầu đời sống tinh thần 

cho hội viên, sống lâu, sống khỏe, sống có ích cho xã hội, cộng đồng và hoàn 

thành tốt nhiệm vụ. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Những kết quả đạt được 

Các tổ chức hội đã góp phần tích cực vào phát triển kinh tế, xã hội trên địa 

bàn, hoạt động của các hội càng thể hiện rõ vai trò đoàn kết, phát huy sức mạnh 

của hội viên và đảm bảo tính dân chủ, tạo điều kiện cho hội viên phát huy tiềm 

năng sáng tạo, tạo điều kiện cho sự phát triển và mở rộng các hoạt động của hội 

tham gia vào đời sống xã hội như tư vấn, phản biện và giám định xã hội, xã hội 

hóa và các dịch vụ công… 
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Công tác tổ chức Hội luôn được củng cố và kiện toàn tổ chức theo quy định 

của Nhà nước và pháp luật, các chế độ chính sách của hội luôn được quan tâm 

thực hiện và đã thành lập các hội theo đúng quy định của Nhà Nước. 

Các hội luôn đoàn kết tương trợ giúp nhau trong mọi hoàn cảnh như quyên 

góp giúp đỡ người có hoàn cảnh khó khăn…tích cực tham gia ủng hộ xây dựng 

các loại quỹ do các cấp, các ngành phát động. 

2. Những tồn tại, hạn chế 

2.1.Tồn tại, hạn chế 

Công tác tuyên truyền chưa được thường xuyên, Cán bộ làm công tác hội ở các 

cấp chủ yếu là kiêm nhiệm, năng lực hoạt động của một số cán bộ hội còn hạn chế, 

Ban Chấp hành Hội các cấp luôn biến động nên ảnh hưởng đến hoạt động của hội. 

2.2. Nguyên nhân 

Hoạt động của các tổ chức Hội chưa đạt kết quả cao do chưa có trụ sở làm 

việc riêng, hiện nay đang làm việc chung với các phòng chuyên môn của huyện. 

Trang thiết bị, văn phòng phẩm hỗ trợ cho công việc còn hạn chế, gây khó khăn 

cho công tác theo dõi, thống kê, báo cáo khi cần cung cấp số liệu. 

3. Đề xuất kiến nghị: 

Đề nghị Sở Nội vụ hàng năm tổ chức các lớp tập huấn nâng cao kiến thức 

cho các công chức và những người làm chuyên trách Quản lý Nhà nước về công 

tác Hội. 

Trên đây là báo cáo tình hình tổ chức hoạt động và quản lý các Hội, Quỹ 

năm 2020 của Ủy ban nhân dân huyện Tuần Giáo./. 

 
 Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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