
UỶ BAN NHÂN DÂN 

HUYỆN TUẦN GIÁO 

 
             Số:         /UBND-GDĐT 

V/v Phối hợp chỉ đạo, thực hiện một  

số giải pháp phát triển giáo dục mầm 

non ngoài công lập 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Tuần Giáo, ngày     tháng 02 năm 2021 

 

  Kính gửi: 

     - UBND các xã, thị trấn; 

     - Phòng Giáo dục và Đào tạo. 

Tiếp theo Kế hoạch số 657/KH-UBND ngày 22/4/2019 của UBND huyện 

Tuần Giáo về việc thực hiện Đề án Phát triển Giáo dục mầm non huyện Tuần 

Giáo giai đoạn 2018-2025, trong đó chỉ tiêu phát triển giáo dục mầm non ngoài 

công lập năm 2020 là: 01 nhóm, lớp với 15 trẻ em học tại các cơ sở giáo dục 

mầm non (GDMN) ngoài công lập; đến năm 2025 là: 02 nhóm, lớp với 35 trẻ 

em học tại các cơ sở GDMN ngoài công lập. 

Tính đến hết học kỳ I năm học 2020-2021, huyện Tuần Giáo có 01 nhóm 

trẻ ngoài công lập với tổng số 07 trẻ. Tốc độ phát triển quy mô của các cơ sở 

giáo dục mầm non ngoài công lập còn chậm, chủ yếu là nhóm trẻ độc lập, chưa 

có các trường có quy mô lớn, trường có cơ sở vật chất được đầu tư xây dựng 

theo hướng hiện đại, đạt chuẩn quốc gia; nhóm trẻ ngoài công lập mới chỉ có tại 

Thị trấn, trên thực tế số lượng trẻ đến học có xu hướng giảm. Chất lượng thực 

hiện chương trình GDMN ở nhóm trẻ độc lập tư thục chưa cao; giáo viên thiếu 

tính ổn định, chưa yên tâm công tác…  

Nhằm đẩy mạnh phát triển giáo dục mầm non ngoài công lập, UBND 

huyện đề nghị Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với các xã, thị trấn và các 

cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện một số nội dung sau: 

1. Đẩy mạnh thông tin, truyền thông về giáo dục mầm non ngoài công lập 

 - Mục đích: Phát triển Giáo dục mầm non ngoài công lập đáp ứng đa dạng 

hơn nhu cầu của cha mẹ trẻ, tăng tỷ lệ huy động trẻ mầm non đến trường, tạo 

thêm cơ hội cho trẻ em được chăm sóc, giáo dục theo khoa học; huy động nguồn 

lực từ cộng đồng để phát triển giáo dục, giảm tình trạng quá tải tại các cơ sở 

GDMN công lập, góp phần tiết kiệm chi từ ngân sách Nhà nước… 

- Nội dung:  

Tuyên truyền về các chính sách hỗ trợ, khuyến khích phát triển GDMN 

ngoài công lập của Nhà nước như: Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 

của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong 

lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường; Nghị định số 

59/2014/NĐ-CP ngày 16/06/2014 của Chính phủ về điều chỉnh, bổ sung một số 

điều của Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 của Chính phủ về chính 

sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy 

nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường; Nghị định số 86/2018/NĐ-CP ngày 
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06/6/2018 của Chính phủ về Quy định về hợp tác, đầu tư của nước ngoài trong lĩnh 

vực giáo dục; Nghị định số 105/NĐ-CP ngày 08/9/2020 của Chính phủ về Quy 

định chính sách phát triển giáo dục mầm non… 

Tuyên truyền về điều kiện, thủ tục thành lập và hoạt động theo Nghị định 

số 46/2017/NĐ-CP ngày 21/4/2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư 

và hoạt động trong lĩnh vực giáo dục; Nghị định số 135/2018/NĐ-CP ngày 

04/10/2018 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 46/2017/NĐ-CP ngày 

21/4/2017 của Chính phủ quy định về điều kiện đầu tư và hoạt động trong lĩnh 

vực giáo dục. 

Tuyên truyền về Quy chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư thục 

ban hành theo Thông tư số 06/VBHN-BGDĐT ngày 18/6/2018 của Bộ GDĐT, 

văn bản hợp nhất ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động trường mầm non tư 

thục và các văn bản liên quan khác. 

 - Đối tượng: Tuyên truyền đến các cấp lãnh đạo, quản lý, các cơ quan 

chuyên môn quan tâm đưa nội dung phát triển GDMN ngoài công lập vào kế 

hoạch phát triển giáo dục của địa phương, đơn vị; quan tâm tạo điều kiện 

khuyến khích GDMN ngoài công lập phát triển. Đẩy mạnh tuyên truyền, cung 

cấp thông tin cho các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có nhu cầu thành lập 

trường, nhóm lớp độc lập tư thục. Tiếp tục tuyên truyền sâu rộng trong nhân dân 

về mục tiêu, chương trình giáo dục mầm non nói chung và các dịch vụ chăm 

sóc, giáo dục, nuôi dưỡng trẻ em… để nâng cao nhận thức của nhân dân, thu hút 

trẻ em đến học. 

- Hình thức: Đa dạng, phù hợp với thực tế địa phương và đối tượng truyền 

thông như tuyên truyền trên website, hội nghị, hội thảo, các phương tiện thông 

tin đại chúng, hướng dẫn trực tiếp... 

2. Nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ; đa dạng hóa các loại 

hình dịch vụ của các cơ sở GDMN ngoài công lập 

- Chỉ đạo thực hiện các giải pháp đảm bảo tuyệt đối an toàn cho trẻ, 

phòng, chống tai nạn thương tích; phòng, chống bạo hành trẻ trong các cơ sở 

giáo dục ngoài công lập. Phát huy vai trò kiểm tra, giám sát của chính quyền, 

các ban ngành đoàn thể địa phương và cộng đồng dân cư. 

- Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc chương trình GDMN, xây dựng chương 

trình giáo dục nhà trường phù hợp với nhu cầu của nhân dân trên địa bàn và đặc 

điểm, trình độ phát triển của trẻ em trong trường. Tổ chức tốt các hội thi, lễ hội, 

giao lưu, hoạt động cho trẻ trải nghiệm, sáng tạo có sự tham gia của phụ huynh, 

cộng đồng. 

- Khuyến khích các cơ sở GDMN ngoài công lập đa dạng và nâng cao 

chất lượng các loại hình dịch vụ trong chăm sóc trẻ ngoài giờ hành chính, đáp 

ứng tối đa nhu cầu của cha mẹ trẻ, tăng khả năng cạnh tranh lành mạnh với các 

trường công lập như: đưa đón trẻ, đón sớm, trả muộn, tắm cho trẻ, giặt đồ tại 

trường, trông trẻ ngày cuối tuần...  
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- Khuyến khích các cơ sở GDMN ngoài công lập áp dụng phương pháp dạy 

học tiên tiến, hiện đại; cho trẻ làm quen với tiếng Anh theo quy định hiện hành; 

đẩy mạnh các hoạt động giáo dục phát triển năng khiếu cho trẻ.... 

3. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý giáo dục mầm non 

ngoài công lập 

- Thực hiện tốt chức năng quản lý và phối hợp quản lý theo phân cấp: 

UBND xã, thị trấn thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục đối với 

nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. Phòng Giáo dục có trách nhiệm tham 

mưu, giúp UBND huyện thực hiện chức năng quản lý nhà nước về giáo dục đối 

với nhà trường, nhà trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập tư thục. 

- Tạo điều kiện thuận lợi, khuyến khích các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp 

trong và ngoài nước đầu tư phát triển các cơ sở GDMN ngoài công lập tại địa 

phương; kêu gọi sự đầu tư, hướng dẫn các cá nhân, doanh nghiệp có nhu cầu mở 

trường tư thục hoặc nhóm, lớp độc lập tư thục về điều kiện, thủ tục thành lập. 

Căn cứ thực tế tham mưu thực hiện các chính sách khuyến khích phát triển 

GDMN ngoài công lập theo Nghị định số 69/2008/NĐ-CP ngày 30/5/2008 về 

chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các hoạt động trong lĩnh vực giáo 

dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường; Nghị định số 59/2014/NĐ-CP 

ngày 16/06/2014 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 69/2008/NĐ-CP 

ngày 30/5/2008 của Chính phủ về chính sách khuyến khích xã hội hóa đối với các 

hoạt động trong lĩnh vực giáo dục, dạy nghề, y tế, văn hóa, thể thao, môi trường. 

- Chú trọng công tác kiểm tra; UBND xã, thị trấn nắm bắt tình các cơ 

sở trông trẻ tự phát trên địa bàn; tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ và yêu cầu hoàn 

thiện các điều kiện và thủ tục để được cấp phép, đưa hoạt động của cơ sở đi 

vào nền nếp, không để các cơ sở hoạt động giáo dục mà chưa được cấp phép. 

Chỉ cấp phép hoạt động cho các cơ sở đủ điều kiện hoạt động, kiên quyết giải 

thể các cơ sở giáo dục mầm non chưa đủ các điều kiện chăm sóc, giáo dục trẻ 

theo quy định. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo giao nhiệm vụ cho cơ sở GDMN công 

lập hỗ trợ về chuyên môn đối với cơ sở GDMN ngoài công lập, đặc biệt 

trong việc xây dựng và thực hiện chương trình, kế hoạch giáo dục trẻ em. Tổ 

chức bồi dưỡng thường xuyên, bồi dưỡng theo chuyên đề cho đội ngũ cán bộ 

quản lý, giáo viên, bảo mẫu các cơ sở GDMN ngoài công lập. Thực hiện có 

hiệu quả việc bồi dưỡng, hỗ trợ tài liệu bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ 

quản lý, giáo viên, chủ nhóm trẻ, tổ trưởng chuyên môn của các cơ sở 

GDMN ngoài công lập theo quy định tại Nghị định số 105/2020/NĐ-CP 

ngày 08/9/2020 Quy định chính sách phát triển giáo dục mầm non. 

- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục mầm non ngoài công lập thực hiện đầy đủ 

các chế độ, chính sách đối với giáo viên và người lao động như bảo hiểm xã hội, 

bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp... góp phần ổn định đội ngũ, làm cho đội 

ngũ yên tâm, gắn bó với nghề; thực hiện nghiêm túc, kịp thời chế độ hỗ trợ giáo 
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viên, hỗ trợ trẻ theo quy định. Tư vấn các cơ sở GDMN ngoài công lập có chính 

sách phù hợp để thu hút giáo viên giỏi làm việc gắn bó tại cơ sở ngoài công lập. 

Trên đây là một số nội dung, giải pháp đẩy mạnh phát triển giáo dục 

mầm non ngoài công lập, UBND huyện yêu cầu Phòng Giáo dục và Đào tạo 

phối hợp với các xã, thị trấn quan tâm, phối hợp chỉ đạo thực hiện nhằm góp 

phần hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu phát triển giáo dục mầm non ngoài công 

lập của huyện./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở GD&ĐT tỉnh Điện Biên (p/h); 

- Lãnh đạo UBND huyện; 

- Lưu: VT.   
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                     KT. CHỦ TỊCH 
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