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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế  

và kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước  

giai đoạn 2022-2026 

 

ỦYBANNHÂNDÂNHUYỆNTUẦN GIÁO 

Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa 

đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức chính 

quyền địa phương ngày 22/11/2019; 

Căn cứ Luật ngân sách Nhà nước ngày 25/06/2015; Nghị định số 

163/2016/NĐ-CP ngày 21/12/2016 của Chính phủ về Quy định chi tiết thi hành 

một số điều của Luật Ngân sách nhà nước; 

Căn cứ Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ 

Quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính đối với các cơ quan Nhà nước; Nghị định số 117/2013/NĐ-

CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều Nghị định số 

130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ Quy định chế độ tự chủ, tự 

chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối với các 

cơ quan Nhà nước; 

Căn cứ Thông tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 

của Bộ Tài chính - Bộ Nội vụ quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử 

dụng kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; 

Căn cứ Quyết định số 4458/QĐ-UBND ngày 20/12/2021 của UBND huyện 

Tuần Giáo về việc giao dự toán thu, chi ngân sách địa phương năm 2022; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Tài chính - Kế hoạch tại Tờ trình số 

57/TTr-TCKH ngày 13/9/2022. 

QUYẾTĐỊNH: 

Điều 1. Giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và 

kinh phí quản lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước giai đoạn 2022-2026, 

cụ thể như sau: 

1. Số lượng các cơ quan nhà nước giao tự chủ, tự chịu trách nhiệm về 

kinh phí quản lý hành chính: 13 đơn vị. 

(Chi tiết như biểu kèm theo) 
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2. Về biên chế: Thực hiện theo Quyết định của UBND huyện về giao biên 

chế công chức và lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong 

các cơ quan nhà nước. 

3. Về định mức kinh phí: Thực hiện theo Quyết định phân bổ định mức 

kinh phí của UBND huyện. 

 4. Cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí 

quản lý hành chính: Thực hiện theo quy định tại Nghị định số 130/2005/NĐ-CP 

ngày 17/10/2005 của Chính phủ; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 

07/10/2013 của Chính phủ. 

Điều 2.Tổ chức thực hiện 

1. Các cơ quan, đơn vị có tên tại Điều 1 Quyết định này có trách nhiệm tổ 

chức triển khai thực hiện về tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo Quy định của 

Chính phủ và các văn bản hướng dẫn. Hàng năm gửi báo cáo kết quả việc thực 

hiện chế độ tự chủ với phòng Tài chính - Kế hoạch, phòng Nội vụ (trường hợp 

cơ quan không có đơn vị cấp dưới trực thuộc) theo Mẫu số 06 kèm theo Thông 

tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 30/5/2014 của Bộ Tài chính - Bộ 

Nội vụ. 

2. Giao Phòng Tài chính - Kế hoạch, Phòng Nội vụ có trách nhiệm hướng 

dẫn, kiểm tra, đôn đốc các đơn vị thực hiện. 

Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký. 

Chánh Văn phòng HĐND và UBND huyện, Trưởng phòng Tài chính - Kế 

hoạch huyện, Trưởng phòng Nội vụ huyện, Giám đốc Kho bạc Nhà nước huyện 

và Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này./. 
 

Nơinhận: 
- Như Điều 3; 

- Thường trực Huyệnủy; 

- Thườngtrực HĐNDhuyện; 

- Lãnh đạo UBNDhuyện; 
- Lưu: VT, TCKH. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 
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