
 

BÁO CÁO 

Thẩm tra dự thảo Nghị quyết Phân bổ biên chế công chức, số lượng người làm 

việc trong các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tuần Giáo năm 2026 

 

 

Thực hiện sự phân công của Thường trực Hội đồng nhân dân xã, Ban Văn 

hóa - Xã hội tiến hành thẩm tra dự thảo Nghị quyết Phân bổ biên chế công chức, số 

lượng người làm việc trong các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân xã Tuần Giáo năm 2026; qua thẩm tra 

Ban Văn hóa - Xã hội có ý kiến như sau: 

I. Căn cứ thẩm tra 

Luật Tổ chức chính quyền địa phương năm 2025;  

Luật Cán bộ, công chức ngày 24/6/2025; 

Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật Sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, Công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 

Quyết định số 346/QĐ-UBND ngày 26/02/2026 của UBND tỉnh Điện Biên 

về việc giao biên chế cán bộ, công chức trong các cơ quan của chính quyền cấp 

tỉnh và tổng biên chế cán bộ, công chức của chính quyền địa phương cấp xã năm 

2026; 

Tờ trình của UBND xã và dự thảo Nghị quyết 

II. Về nội dung thẩm tra dự thảo Nghị quyết: 

Ban Văn hóa - Xã hội đã nghiên cứu hồ sơ, tài liệu và tiến hành thẩm tra các 

nội dung; Tổng biên chế là 456 chỉ tiêu, cụ thể: 

1.  Phân bổ biên chế công chức (42 biên chế) 

Ban Văn hóa - Xã hội nhận thấy:  

Việc phân bổ 42 biên chế công chức cơ bản phù hợp với tổng biên chế được 

cấp có thẩm quyền giao, đảm bảo đúng quy định của pháp luật về quản lý biên chế.  

Cơ cấu phân bổ theo các lĩnh vực chuyên môn cơ bản đáp ứng yêu cầu thực 

hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước ở địa phương.  

2. Số lượng người làm việc tại Trung tâm Dịch vụ tổng hợp (08 người + 

05 hợp đồng) 

Ban cơ bản thống nhất với phương án đề xuất, đồng thời nhận thấy: 

Việc bố trí 08 người làm việc và 05 lao động hợp đồng cơ bản đáp ứng yêu 

cầu thực hiện nhiệm vụ Trung tâm dịch vụ tổng hợp trong lĩnh vực, Văn hóa thể 

thao, thông tin, tuyên truyền, nông nghiệp, khuyến nông, thú y trên địa bàn. Cơ cấu 

này phù hợp với đặc điểm địa phương còn sản xuất nông nghiệp là chủ yếu.  

Tuy nhiên: Tỷ lệ lao động hợp đồng còn tương đối cao, tiềm ẩn rủi ro về tính 

ổn định lâu dài và chất lượng chuyên môn.  
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3. Số lượng người làm việc trong các đơn vị trường học (406 người) 

Đây là nội dung chiếm tỷ trọng lớn (= 89% tổng số), Ban nhận thấy: Việc 

phân bổ 406 người làm việc trong các đơn vị trường học cơ bản đảm bảo theo định 

mức biên chế giáo viên và nhu cầu giảng dạy trên địa bàn. Thể hiện sự quan tâm 

của địa phương đối với lĩnh vực giáo dục – đào tạo.  

III. Kết luận và kiến nghị:  

Ban Văn hóa - Xã hội thống nhất với dự thảo Nghị quyết, đề nghị Hội  đồng 

nhân dân xã xem xét thông qua. 

Đề nghị UBND xã cần nâng cao hiệu quả sử dụng biên chế, tổ chức thực 

hiện có hiệu quả. 

Trên đây là Báo cáo thẩm tra của Ban Văn hóa - xã hội Về dự thảo Nghị 

quyết Phân bổ biên chế công chức, số lượng người làm việc trong các cơ quan 

chuyên môn, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân 

dân xã Tuần Giáo năm 2026, Ban Văn hóa - Xã hội trình HĐND xã Tuần Giáo, 

nhiệm kỳ 2026-2031 xem xét, quyết định./. 

 

      Nơi nhận: 
- - TT ĐU, HĐND xã; 

- - UBND xã; 

- - Đại biểu HĐND xã khóa II; 

- - Lưu: VT, BVH-XH: 

TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI                                                                             

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

Lò Văn Pọm 

 

 

 


		pomlv_tuangiao@tudienbien.dcs.vn
	2026-03-26T16:03:49+0700


		HdndHuyentuangiao@dienbien.gov.vn
	2026-03-26T16:12:19+0700




