
             Ầ       

              
–––––––– 

CỘ    ÒA XÃ  Ộ  C Ủ    ĨA V     A  

 ộc lập -  ự do -  ạnh phúc 
––––––––––––––––––––––––– 

Số:          /BC-ĐGS Tuần Giáo, ngày 02 tháng 7 năm 2024 

BÁO CÁO 

   t quả    m s t  V ệc tr ển kha  và tổ chức thực h ện côn  t c cả  c ch 

hành chính trên địa bàn huyện   a  đoạn 2021 - 2023” 
–––––––––––––– 

 

Thực hiện Nghị quyết số 50/NQ-HĐND ngày 15/12/2023 của Hội đồng 

nhân dân huyện Tuần Giáo về việc Thành lập đoàn giám sát chuyên đề: “Việc 

thực hiện Kế hoạch cải cách hành chính Nhà nước trên địa bàn huyện từ 7/2021 

đến 31/12/2023”; Trên cơ        c    ố       -U N  n              c   Ủy 

ban nhân dân     n,     c   c      n  N             c   c   U N  c c   , 

     r n. T  n    10/5/2024   n n    30         Đ  n              r c          

UBND     n     n  N          n, UBND      r n    U N  c c   :      T   

     N           n   N  T n      n  S n   T  M   Đ  n     c   HĐN  

    n                  n      : 

I. CÔNG TÁC CHỈ  ẠO, TRIỂN KHAI THỰC HI N  

UBND huy n     ổ chức quán tri t, triển khai nghiêm túc Ngh  quy t số 

76/NQ-CP ngày 15/7/2021 c a Chính ph  về   n   n     ơn   r n   ổng thể 

  H  N   n ớc         n 2021-2030; Ngh  quy t số 12-NQ/TU c a Tỉnh  y 

Đi n Biên về CCHC, c i thi n  ô   r ờn   ầ       n  d  n    ắn với nâng cao 

năn  l c c nh tranh c p tỉn          n 2021-        n    ớn    n nă    3  

  n c c cơ    n   ơn           n ũ c n   , công chức, viên chức trong toàn 

huy n; k p thờ           ban hành Ngh  quy t số 16-NQ/HU, ngày 24/3/2022 

về về  ẩy m nh c   c c    n  c ín  N   n ớc huy n Tuần G            n 2021-

2025, tầ  n  n   n nă    3 ; Quy     nh thành lập Ban Chỉ   o c i cách hành 

c ín  n   n ớc huy n         n 2021-2030   e   ún   ê  cầu c a c p trên.  

Hằn  nă  U N      n    k p thời ban hành K  ho ch tuyên truyền c i 

c c    n  c ín  n   n ớc  rên   a bàn huy n
1
  Tr n          n 2022-2023,    

chỉ   o biên so n 19 tin, bài vi   c   ên  ề về CCHC phát trên sóng FM tần số 

9  9 M z     r n    ôn    n    n tử c a huy n, biên so n và in  n 500 tờ g p 

tuyên truyền về c i cách hành chính, chuyển  ổi số c a huy n Tuần Giáo tới các 

cơ    n   ơn   , các xã, th  tr n, toàn thể nhân dân bi t và th c hi n.   

UBND huy n chỉ     c c cơ    n l ên    n       n    ên   n c ỉ   o ban 

  n  c c  ăn   n c  thể hóa ngh  quy t, k  ho ch về c i cách hành chính gắn 

với chuyển  ổi số   ồng thời tích c c            ớng dẫn, chỉ     cơ    triển 

khai th c hi n
2
. Công tác phối hợp giữ  c c cơ    n   ơn    trong th c hi n 

                                           
1 K     c   ố    KH-U N  n     9        ; K     c   ố    KH-U N  n     7       3  ề    ên  r  ền c   c c  

  n  c ín  N   n ớc nă           3  rên       n     n T ần G     
2 K     c   ố  3  KH-U N  n     8          ề c   c c    n  c ín  N   n ớc         n   21-  3   rên       n 



2 

nhi m v  về CCHC   ợc  r ển         c    n  ồng b     hi u qu . 

V  c ứn  d n  công n    thông tin trong ho     ng c   các c p chính quyền 

và cơ    n c   ên  ôn   ợc chú trọng th c hi n. Ch   l ợng ph c    n  ờ  d n  

d  n  n        ợc nâng lên,   ể  c ỉ  ố   H  nă       c a huy n Tuần Giáo 

    83  88   ểm; nă     3 c      9        l       , 03/19        l     r n    n . 

 ôn    c        ,  ồ  d  n  nâng cao nghi p v  CCHC c       n ũ c n 

b , công chức   ợc chú trọng, nă     3     ổ c ức  ậ     n nghi p v  CCHC 

cho 128 cán b , công chức     c c c cơ    n c   ên  ôn     n và UBND các 

xã, th  tr n; tài li u,  ăn   n   ớng dẫn th c hi n nhi m v    H    ợc cung 

c p k p thờ    ầ    .  

Công tác thanh tra,   ể   r           vi c triển khai th c hi n c  ơn   r n  

tổng thể CCHC c a huy n   ợc  ăn  c ờng
3
, sau kiể   r     k p thời có các gi i 

pháp ch n chỉnh, khắc ph c những tồn t i h n ch . Theo chức năn   n   m v  

c a t ng ngành, lĩn    c c c cơ    n   ơn       ch    n                d ng 

k  ho ch kiểm tra công tác CCHC
4
. 

Thành lập Ban c ỉ     CCHC, c   ển  ổ   ố c a huy n và c p xã, bố trí cán 

b , công chức l    ầu mối kiểm soát TTHC t i c p huy n, c p xã   e   ún      

  nh. C p huy n gồm: Ch  t ch UBND huy n     n  Văn    n  HĐN &U N  

và 01 chuyên v ên Văn    n  HĐN &U N ; c p xã gồm: Ch  t ch UBND c p 

xã và công chức Văn    n  - Thống kê, 100% c n   , côn  c ức l      c        

  ận m t cử    t  r n     chuẩn      ợc   m b    ầ     các ch     chính sách. 

Kinh phí ph c v  công tác CCHC hằn  nă  cơ   n     ứng với yêu cầu nhi m v . 

Đ  th c hi n nghiêm túc ch       ôn    n      c     e    ớng dẫn c a c p 

trên, ch   l ợng báo cáo t n    ớc   ợc n n  lên    m b o các yêu cầu ph c v  

công tác theo dõi,   n      c    l ợng CCHC. 

Bên c n  n ữn                ợc, vi c l n    o triển khai th c hi n 

c  ơn   r n      ho ch CCHC c       n c n      ố  ồn       n c      l : 

Tổ chức quán tri t, triển khai m t số  ăn   n về công tác CCHC t i m t số 

   c      p thời;   n   n  c c  ăn   n c  thể hóa n i dung, nhi m v  CCHC 

c a các xã c    c ặt chẽ, còn mang tính hình thức. Bố trí công chức l    ầu 

mối kiểm soát th  t c c  nơ  c        ứng yêu cầu nhi m v ; ch   l ợng máy 

tính, thi t b     ờng truyền ph c v  ho     ng c a b  phận m t cửa còn h n ch  

(một số thiết bị xuống cấp, hư hỏng chưa được khắc phục kịp thời). Vi c ràng 

                                                                                                                                    
    n T ần G   ;         n   ố       Đ-U N  n     9          ề    c    n  lậ    n   ỉ     c   c c    n  c ín  N   
n ớc         n     -  3   rên       n     n T ần G       c c K     c    H   ằn  nă   rên       n     n  

3 Nă      : K ể   r        n  c   ên  ôn (   n  G    d c & Đ      ; Văn    n  HĐN  & U N      n; 

   n  Nôn  n      &       r ển   nôn    ôn;    n  Y        n    n   c  T  n   r      n)        ơn       ( ồ  U N  c c 

  : M ờn  T ín; N  S  ;    ền  Đôn ;    ền  S n ;      T ; T   T n );  ố   n  ề  ồn        n c     ợc         n       
  ợc   ắc    c  ử lý       ể   r  l       n  ề   

Nă     3: K ể   r     cơ    n c   ên  ôn (   n  T   c ín  - K     c ;    n  T   n   ên & Mô   r ờn ;    n  

T      ;    n  K n     & H   ần ;    n  Văn     & T ôn    n;    n  L     n  - T  ơn    n  & X     );     ơn        

     r n (U N       r n T ần G   ; U N  c c   :        n ;      N  ; Tên    ôn ;  ú N  n ; M ờn  K  n );  ố   n  ề 
 ồn        n c     ợc         n         ợc   ắc    c  ử lý       ể   r  l   8   n  ề  

4 K     c   ố     KH-U N  n     7 7        ể   r  côn    c   H  nă        rên       n     n;     c    ố 

173/BC-ĐKT n               c   Đ  n   ể   r   ề           ể   r ; K     c   ố     KH-U N  n       7    3   ể   r  
côn    c c   c c    n  c ín  nă     3;     c    ố 7    -ĐKT n     8 9    3 c   Đ  n K ể   r   ề           ể   r   
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bu c trách nhi m th c hi n   H  n   n ớc vớ    n        p lo i và th c hi n 

ch       en     n   ối với cán b , công chức c      ật s  chặt chẽ, sâu sát. 

II. KẾT QUẢ THỰC HI N  

1. Cải cách thể ch  

1.1.  u đ ểm  

Th c hi n n   ê   úc       nh về   n   n   ăn   n quy ph m pháp luật 

(QPPL);  r n          n t  tháng 7        n 3        3 c c cơ    n   ơn       

         c   U N      n   n   n      ăn   n QPPL       nh chức năn   

nhi m v , quyền h n    cơ c u tổ chức c   c c cơ    n   ơn   , c c  ăn   n    

  n   n  cơ   n          ún  thẩm quyền, hình thức, trình t , th  t c. 

Huy n    c     ng xây d ng k  ho ch rà soát, h  thốn       ăn   n quy 

ph m pháp luật; k  ho ch kiểm tra, xử lý sau kiểm tra; k  ho ch theo dõi tình 

hình thi hành pháp luật; k p thời ban hành quy     nh công bố danh m c  ăn   n 

quy ph m pháp luật h t hi u l c toàn b  hoặc m t phần, k t qu  h  thống hoá 

 ăn   n quy ph m pháp luật c   HĐN   U N      n Tuần Giáo trong kỳ 

2019-2023
5
. 

1.2. Hạn ch  

Vi c   n   n   ăn   n QPPL c    c ặ  c ẽ, trùng lặp với       nh c a nhà 

n ớc ph i quy     nh bãi bỏ hoặc   ều chỉnh thay th  quy     nh c a UBND huy n 

về
6
. Xây d ng k  ho ch theo dõi thi hành pháp luật c a m t số xã, th  tr n còn 

mang tính hình thức, không rõ n i dung, nhi m v , 100% các xã, th  tr n c       c 

hi n theo dõi, kh o sát tình hình thi hành pháp luật.   

2. Cải cách thủ tục hành chính (TTHC) 

2.1.  u đ ểm 

Đ   r ển khai th c hi n n   ê   úc c c       n     ớng dẫn c a c p trên về 

kiểm soát th  t c hành chính
7
; hằn  nă  k p thời ban hành các k  ho ch kiểm soát 

TTHC, triển      cơ c   m t cửa, m t cửa liên thông và th c hi n TTHC trên môi 

                                           
5         n   ố 3   Đ-U N  n             3  ề côn   ố d n    c  ăn   n    L          l c d  U N  T ần 

G      n   n  nă      ;         n   ố     Đ-U N  n     7         c         c  U N      n T ần G     ề côn   ố 

d n    c  ăn   n               l ậ  d  Uỷ   n n  n d n     n T ần G      n   n           l c    n      ặc       ần 

nă     3;         n   ố  9  Đ-U N  n               c         c  U N      n T ần G     ề côn   ố              ống 
     ăn   n               l ậ  c   H   dồn  n  n d n  Uỷ   n n  n d n     n T ần G     r n   ỳ    9-2023. 

6         n   ố 3   Đ-U N  n             3  ề côn   ố d n    c  ăn   n    L          l c d  U N  T ần 

G      n   n  nă      ;         n   ố     Đ-U N  n     7         c         c  U N      n T ần G     ề côn   ố 

d n    c  ăn   n               l ậ  d  Uỷ   n n  n d n     n T ần G      n   n           l c    n      ặc       ần 

nă     3;         n   ố  9  Đ-U N  n               c         c  U N      n T ần G     ề côn   ố              ốn  
     ăn   n               l ậ  c   H   dồn  n  n d n  Uỷ   n n  n d n     n T ần G     r n   ỳ    9-2023. 

7 N      n   ố  3      NĐ-   n     8        c     ín       ề   ể             c   n  c ín ; N      n   ố 

48/2013/NĐ-   n            3 c     ín       ử   ổ    ổ   n       ố   ề  c   c c N      n  l ên    n   n   ể           

  c   n  c ín ; N      n   ố 9     7 NĐ-   n     7 8    7 c     ín       ử   ổ    ổ   n       ố   ề  c   c c N      n  

l ên    n   n   ể       TTH ; T ôn      ố       7 TT-V    n    3        7 c       r  n       n     Văn    n  

  ín        ớn  dẫn n          ề   ể             c   n  c ín ; T ôn             TT-V    n               c   Văn 

   n    ín            n  c          c     n   ỳ       n lý   ử d n           c      ốn    ôn    n     c   c   Văn    n  

  ín     ; Tr ển         c    n N      n        8 NĐ   n     3      8; T ôn           8 TT-VPCP ngày 23/11/2018 

c   Văn    n    ín     ; K     c   ố    9 KH-U N   n              c   U N   ỉn  Đ  n   ên  ề    c  r ển         c 

   n Đề  n  ổ   ớ     c    c    n cơ c       cử       cử  l ên   ôn   r n                   c   n  c ín   rên       n  ỉn  
Đ  n   ên  
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 r ờng    n tử
8
. Đã th c hi n niêm y t, công khai trên b ng thông báo t i b  phận 

ti p nhận và tr  k t qu , cổn    ôn    n    n tử c a UBND c p huy n và c p xã.  

Hằn  nă  U N  c c c      c     ng xây d ng và th c hi n k  ho ch rà 

       n      TTH 
9
; k p thời cập nhật th  t c, công khai quy trình, thẩm 

quyền, thời gian, thể l , phí và l  phí gi i quy t TTHC. Qua rà soát UBND 

huy n Tuần G     ề xu t cắt gi m 02 TTHC thu c lĩn    c công tác dân t c;  ề 

xu      ơn   n  ơn    n      ối với 02 TTHC thu c lĩn    c l     ôn    n  

     r n  n ớc (đề nghị cắt giảm 30% thời gian giải quyết TTHC theo quy định 

hiện hành). 

B  phận m t cửa       c    n tốt    c hỗ trợ c c tổ chức, cá nhân th c hi n 

TTH  (  ớng dẫn côn  d n  ăn  n ập bằng tài kho n VneID n p hồ  ơ  r c 

tuy n và thanh toán tr c tuy n); kiểm tra hồ  ơ   ửi các thông tin ph n hồi cho 

tổ chức, cá nhân có trách nhi m gi i quy t TTHC; sử d ng tài kho n giao d ch 

   n tử     ăn   ý  ăn  n ập vào h  thống thông tin m t cử     n tử c a tỉn   ể 

theo dõi, gi i quy t hồ  ơ TTHC c a tổ chức  c  n  n   e   ún        nh, tuân 

th  c c       nh về b o v  thông tin cá nhân. 

V  c  ổ c ức        n       n ận     r                     TTH    e  cơ c   

    cử ,     cử  liên thông           nề n  , có tính liên thông cao góp phần nâng 

cao ch   l ợng ph c v  n  ời dân, doanh nghi p. Tín    n    n  12/2023 số 

TTHC thu c thẩm quyền gi i quy t c a UBND huy n: 3  ; c     : 155; số TTHC 

  ợc gi i quy t theo hình thức liên thông cùng c p: 316; số TTH    ợc gi i quy t 

theo hình thức liên thông giữa các c p: 152. Tổng số hồ  ơ    p nhận trong  ỳ     

c   38.687 hồ  ơ   r n    : c p huy n: 10.948 hồ  ơ; c p xã: 27.739 hồ  ơ.  

UBND huy n     r ển khai th c hi n n   ê   úc côn   ăn  ố 1381/UBND-

KSTT, ngày 12/5/2022 c a UBND tỉn  Đ  n   ên   r n      ập trung số      ồ 

 ơ và tái sử d ng                    TTHC t i b  phận m t cửa, c  thể:  

- C       n: Số hóa 6.326/6.469  ồ  ơ,   t 97,79%; 143 hồ  ơ c     ố hóa 

thành phần hồ  ơ  chi m 2,83%. Số hóa k t qu  gi i quy t TTHC: 4.015/6.442 

hồ  ơ    t 62,33%; 2.427 hồ  ơ c     ố hóa k t qu , chi m 37,67%. 

- C p xã: Số     5.570/6.396  ồ  ơ,   t 87,9%; 826 hồ  ơ c     ố     

thành phần hồ  ơ  chi m 12,9%. Số hóa k t qu  gi i quy t TTHC: 5.303/6.392, 

  t 82,96%; 1.089 hồ  ơ c     ố hóa k t qu , chi m 17,04%. 

Vi c g          TTH   rên  ô   r ờn     n  ử   t tỷ l  cao: T  ngày 

10/9/2023-31/3/2024, số hồ  ơ    p nhận tr c tuy n d c     côn   r c     n toàn 

                                           
8 K     c   ố    KH-U N  n     7          ề    c   ể             c   n  c ín  nă      ; K     c   ố    KH-

U N   n             3  ề    c K ể       TTH    r ển      cơ c       cử       cử  l ên   ôn        c    n TTH   rên 

 ô   r ờn     n  ử nă     3  rên       n     n T ần G   ; Văn   n  ố   7  U N -V   n       7       ề    c Đẩ    n  

     n ận     r                     TTH      cổn  d c     côn   r c     n  ỉn  Đ  n   ên; Văn   n   3  G ĐT-CM ngày 

          Tăn  c ờn   r  ền   ôn           c     ử d n  d c     côn   r c     n  ức    3   ức      lĩn    c      d c Văn 

  n  ố 8     Đ-DA ngày 27/5/2022 về    c  ẩ    n     ên  r  ền   ận   n  n  n d n  ăn   ý c     n  d n     n  ử    

   c    n d c     côn   r c     n  K     c   ố     KH-U N  n     9      3 N n  c   c    l ợn              c n  c   

d c     côn   r c     n nă     3  rên       n     n T ần G     Văn   n  ố    7 U N - A  n       8    3  ề    c N n  
c    ỷ l  d c     côn   r c     n    c    r    ôn  dùn    ền  ặ   

9 K     c   ố  7 KH-U N   ề    c R          n            c   n  c ín  nă      ; K     c   ố    KH-UBND ngày 

3        3 R          n            c   n  c ín  nă     3;     c    ố  79   -U N  n     9 8    3  ề         r       
  n            c   n  c ín  nă     3  
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trình, m t phần: 5.806/5.886 hồ  ơ;   t tỷ l  98  %;    ờng xuyên th c hi n 

   c   n      c    l ợng ph c v  n  ời dân, doanh nghi p trong gi i quy t 

TTHC, d ch v  công  rên  ô   r ờn     n tử t i 19 xã, th  tr n   ồng thời công 

khai k t qu    n       rên cổn    ôn    n    n tử c a huy n. 

2.2. Hạn ch   

M t số xã c    k p thời cập nhật thay th  TTHC h t hi u l c, phân nhóm 

công khai TTHC thi u khoa học, niêm y t tài li u b  mờ, nhòe khó tra cứu; vi c 

th c hi n r          n      TTH    c p xã c      ợc    n     ( r n     nă  

không có ki n ngh    ề xu t về  ơn    n hóa TTHC thu c thẩm quyền); tỷ l   ồ 

 ơ TTHC gi i quy t       n c n   ơn   ối lớn: T               n 30/12/2023 

còn 170 hồ  ơ trễ h n   r n    :   p huy n 33 hồ  ơ  c p xã 137 hồ  ơ. Tỷ l  

ti p nhận, gi i quy t TTHC qua d ch v  công tr c tuy n mức    3, mức    4 

còn th p.  

3. Cải cách tổ chức bộ m y hành chính nhà nước 

3.1.  u đ ểm 

Ch p hành nghiêm túc Quy     nh số          Đ-UBND ngày 17/11/2022 

về vi c   n   n        nh về phân c p qu n lý tổ chức b  máy, biên ch , cán b , 

công chức, viên chức  n  ời qu n lý doanh nghi p thu c tỉn  Đ  n Biên; Quy 

  nh số 11- Đ HU n             3 c a   n T  ờng v  Huy n  y về phân c p 

qu n lý tổ chức b  máy, biên ch , cán b  và bổ nhi m, giới thi u cán b  ứng cử. 

Triển khai th c hi n có hi u qu  Ngh  quy t số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 

Ban Ch     n  Tr n   ơn       XII; N    quy t số 56/2017/QH14 ngày 

24/11/2017 c a Quốc h i về vi c ti p t c c i cách tổ chức b  máy hành chính nhà 

n ớc tinh gọn, ho t   ng hi u l c, hi u qu  và Ngh  quy t số 10/NQ-CP ngày 

03/02/2018 c a Chính ph  về c  ơn   r n    n    ng th c hi n Ngh  quy t số 18-

NQ/TW, K  ho ch số 07-KH/TW và Ngh  quy t số 56/2017/QH14. Tín    n 

31/12/2023 huy n       n    n     c rà soát chức năn   nhi m v , sắp x p l i tổ 

chức b           n ũ côn  c ức, viên chức theo Ngh    nh số   8      NĐ-CP 

ngày 14/9/2020 c a Chính ph ; ban hành       nh chức năn   n   m v , quyền 

h n c a 13/13 cơ    n c   ên  ôn     c UBND huy n. Ti n hành rà soát bố trí 

cán b , công chức c p xã theo Ngh    n  33    3 NĐ-CP ngày 10/6/2023 c a 

Chính ph   cơ   n   m b o về số l ợng, ch t l ợng     ứng với yêu cầu. 

Chỉ   o th c hi n tốt vi c  ổi mới h  thống tổ chức và qu n lý, nâng cao 

ch   l ợng và hi u qu  ho     ng c a các  ơn    s  nghi p công lập theo tinh 

thần Ngh  quy t số 19-NQ/TW, ngày 25-10-2017 c a Ban Ch p hành Trung 

 ơn        XII; N    quy t số 15-NQ/TU, ngày 16-3-2018 c     n T  ờng v  

Tỉnh  y. Hoàn thành k  ho ch sắp x p l   c c  ơn    s  nghi p công lậ    e  Đề 

án số      ĐA-UBND ngày 25/9/2019    n thờ    ể  3        3       c hi n 

sáp nhậ      r ờng mầ  n n      r ờng tiểu học   8  r ờng tiểu học và THCS; 

sau sắp x p, sáp nhập toàn huy n gi m t  7   r ờng xuốn  c n     r ờng (mầm 

non: 24 trường, tiểu học: 21 trường; trung học cơ sở: 13 trường, Tiểu học và 

THCS: 04 trường), trong đó: Mầm non giảm 02 trường; tiểu học giảm 03 

trường; THCS giảm 04 trường (tỷ lệ giảm đạt 12,67%). Nă     3       n 
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   n   ề án sắp x p l i tổ chức b  máy c a Trung tâm qu n lý         theo yêu 

cầu c a tỉnh.  

Chú trọng rà soát th c hi n chính sách   n     n   ên c   theo Ngh    nh số 

  8 NĐ-CP, Ngh    nh số   3    8 NĐ-CP, Ngh    nh số   3      NĐ-CP và 

Ngh    nh số  9    3 NĐCP ngày 03/6/2023 c a Chính ph    m b o số l ợng 

n  ời làm vi c theo biên ch    ợc tỉnh giao hằn  nă    ồng thời t n    ớc 

nâng cao ch   l ợn      n ũ c n   , công chức, viên chức     ứng với yêu cầu 

nhi m v 
10

. Quy trình th c hi n    c tinh gi n biên ch    m b    ún  n   ên 

tắc, trình t  và hoàn thành thành chỉ   ê   ề r     ớc  ầ     cơ c     ợc     n ũ 

cán b , công chức, viên chức     ứng với yêu cầu c a v  trí vi c làm và phù hợp 

vớ  năn  l c  r n           o. 

3.2. Hạn ch   

Vi c r         n          n ũ c n   , công chức, viên chức  ể l   căn cứ 

th c hi n chính sách tinh gi n biên ch  c      ật s  chặt chẽ; k t qu  tinh gi n 

hằn  nă  c          ợc m c   ê   ề ra (chưa giản thiểu chất lượng đội ngũ yếu 

kém về chuyên môn, đạo đức công vụ mà mới tập trung giải quyết tinh giản đối 

với những cán bộ công chức có sức khỏe yếu kém không đáp ứng với yêu cầu 

công việc). 

4. Cải cách ch  độ công vụ, xây dựng và nâng cao chất lượn  độ  n ũ 

cán bộ, công chức, viên chức 

4.1.  u đ ểm 

U N      n       c    n n  ề               c    n c   c c  c      côn    , 

 r n      ăn  c ờng quán tri t th c hi n nghiêm túc các       nh về l     ng vi c 

làm; cán b , công chức, viên chức…và các chỉ th  c a c p trên về ch n chỉnh kỷ 

luật kỷ c ơn    n  c ín  n   n ớc; k p thời chỉ     c c cơ    n   ơn    xây d ng 

và th c hi n quy ch  làm vi c, th c hi n cam k t trách nhi m, ch     nê    ơn    

T  ờng xuyên kiểm tra, giám sát vi c th c thi ch     công v , k p thời 

ch n chỉnh nâng cao  ỷ l ậ ,  ỷ c ơn    n  c ín . Tập trung chỉ   o r        ầu 

mối công vi c gắn với chức năn  n   m v   ể xác   nh     rí    c l   trong 

t n  cơ    n,  ơn    tr c thu c theo   ớn  rõ    c   ún    ê  c  ẩn, phù hợp 

vớ  năn  l c   r n      Tín    n 31/12/2023,    % c c cơ    n   ơn      ợc   ê 

d      ề  n     rí    c l     e        n     khắc ph c   ợc tình tr ng chồng 

chéo trong vi c th c thi công v  và t o thuận lợi cho công tác kiể          n  

giá k t qu  th c hi n nhi m v   ối với     n ũ c n   , công chức, viên chức. 

Th c hi n nghiêm túc các       nh về tuyển d ng, sử d ng và qu n lý   i 

n ũ c n    công chức, viên chức;   m b o công khai, minh b ch, tiêu chuẩn 

                                           
10 Nă      : Tổn   ố   ên c   côn  c ức   ợc     : 97 n  ờ ;  ố l ợn  n  ờ  l      c   ợc     :   99  n  ờ ;  ố 

 ợ   ồn  l     n    e  N      n   8      NĐ-  : 7  n  ờ   Tổn   ố   ên c   côn  c ức   ố l ợn  n  ờ  l      c   ợ  

 ồn  l     n        ờ    ể  n    3         :   9   n  ờ  ( r n    :   ên c   côn  c ức: 87 n  ờ    ố l ợn  n  ờ  l      c: 

  8 9);  ố  ợ   ồn  l     n    e  N      n   8      NĐ-  : 9  n  ờ   Nă        U N      n    c    n   n     n   ên 
c     ợc  8 n  ờ    

Nă     3: Tổn   ố   ên c   côn  c ức   ợc     : 9  n  ờ ;  ố l ợn  n  ờ  l      c   ợc     :   977 n  ờ   Tổn   ố 

  ên c   côn  c ức   ố l ợn  n  ờ  l      c   ợ   ồn  l     n        ờ    ể  n    3        3:   979 n  ờ  ( r n    :   ên 

c   côn  c ức: 87 n  ờ    ố l ợn  n  ờ  l      c:   89 );  ố  ợ   ồn  l     n    e  N      n           NĐ-  : 89 n  ờ   
U N      n    c    n   n     n   ên c     ợc    n  ờ   
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  ều ki n, quy trình trong công tác tuyển d ng, bổ nhi m, bổ nhi m l i; chú 

trọn       ú  n  ờ  c  năn  l c  r n     vào làm vi c trong c c cơ    n   n  

chính n   n ớc
11

; t i thờ    ể             i n ũ c n   , công chức, viên chức 

huy n      ợc bố  rí  cơ c     ơn   ối hợp lý      ứng với yêu cầu nhi m v  

trong CCHC. 

 ôn    c   n     , phân lo i công chức, viên chức hàng nă    m b o theo 

      nh c a pháp luật, t n    ớc  ổi mới, khắc ph c   ợc tính hình thức, k t 

qu  ph n ánh th c ch    ơn vi c th c thi nhi m v  c a các cá nhân. Công tác 

      o, bồ  d  ng t n    ớc        nề n p, hằn  nă  c c cơ    n  ơn       

ch    ng xây d ng k  ho ch và cử cán b , công chức, viên chức tham gia các 

c  ơn   r n        o, bồ  d  ng,        ch   l ợn      n ũ    có chuyển bi n 

tích c c. 

Quán tri t th c hi n nghiêm túc chỉ th , ngh  quy t c   Đ ng về xây d ng 

chỉn   ốn Đ ng, th c hành ch     nê    ơn    ;       nh c a pháp luật về 

phòng chốn       n ũn   l n    í;   en     ng kỷ luật cán b , công chức, viên 

chức; chỉ th  c a Th    ớng Chính ph , Tỉnh  y về  ăn  c ờng kỷ luật, kỷ c ơn  

 r n  c c cơ    n   n  c ín  N   n ớc. Công tác tổ chức, qu n lý cán b  t ng 

  ớc        nề n p; kỷ luật, kỷ c ơn    n  c ín   r n  c c cơ    n   ơn    

  ợc  ăn  c ờng; nhận thức chính tr , tác phong, lề lối làm vi c, tinh thần trách 

nhi m và ch t l ợng ph c v  nhân dân c       n ũ c n   , công chức, viên 

chức  n  ờ  l     ng t n    ớc   ợc nâng lên. 

G       n 2022-2023 UBND huy n            nh xử lý kỷ luật 31 cán b , 

công chức, viên chức,  r n    : Bãi nhi m 01 cán b ; bu c thôi vi c 02 công 

chức; khiển trách 28 công chức, viên chức; th c hi n chuyển  ổi v  trí công tác 

theo Ngh    nh 59 c a Chính ph   ối với 33 côn  c ức
12

. 

4.2. Hạn ch   

Ý thức ch p hành kỷ luật, kỷ c ơn    n  c ín  n   n ớc, quy ch  làm vi c 

c a m t số cán b , công chức, viên chức còn h n ch  (còn tình trạng cán bộ 

công chức vi phạm chế độ công vụ bị xử lý kỷ luật, xử lý hình sự); vi c theo dõi 

  n        p lo i   m t số cơ    n c         ới k t qu  th c hi n nhi m v .  

Ch   l ợng cán b , công chức c p xã còn m t số h n ch  n  : C n    n  ời 

c   r n      ăn      ậc THCS; 7  n  ời có tr n     c   ên  ôn c    ẳng, trung 

c p; năn  l c qu n lý   ều hành c a m t số cán b  c p xã c        ứng với yêu 

cầu nhi m v ; tác phong làm vi c c          ọc, trách nhi m c    c    

   ơn         ểm tra, giám sát vi c ch p hành ch     công v  c    l n  

ho t, hi u qu ; vi c khắc ph c xử lý sau kiểm tra, giám sát còn chậm  c    

quy t li t t o tính răn  e       d c  ối vớ      n ũ c n   , công chức. 

5. Cải cách tài chính công 

                                           
11 G       n     -   3       c    n  3  ợ     ển d n    e    n    ức  é     ển  ố   ớ  9    ên c ức;  ổ n        

côn  c ức   ữ c ức    l n        r n    :    Tr  n     n          Tr  n     n             n  Văn    n  

HĐN &U N               n  T  n   r      n;  ổ n     lần  ầ   ố   ớ       ên c ức;  ổ n     l    ố   ớ   9   ên 
c ức;  é  d     ờ     n   ữ c ức       n lý   n   ổ  n  ỉ      ố   ớ       ên c ức  

12 Nă       c   ển  ổ     côn  c ức c     ; nă     3 c   ển  ổ           n     c c cơ    n c   ên  ôn     c 
U N      n       côn  c ức       n c   ển  ổ      c ỗ (       n  L     n  - T &XH)       côn  c ức c       
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5.1.  u đ ểm 

Tổ chức th c hi n n   ê   úc c c       nh c a pháp luật về tài chính; hoàn 

thành k  ho ch thu, c   n  n   c  n   n ớc hằn  nă ; phân bổ ngân sách tập 

trung theo nguyên tắc d a trên k t qu  sử d ng và ch   l ợng ho     ng c a các 

cơ    n,   ớng vào kiể        ầu ra. Chú trọng nâng cao hi u qu  ho     ng 

thanh tra, kiểm tra, phòng chốn       n ũn      c hành ti t ki m chống lãng 

phí, th c hi n côn       n  n   c  n   n ớc; tổ chức th c hi n nghiêm túc, k p 

thời các ki n ngh  c a thanh tra, kiể     n N   n ớc
13

.   

Quan tâm triển khai th c hi n  ồng b  c c            ể n n  c            

   n lý,  ử d n        n côn , t i thờ    ểm giám      rên   a bàn huy n có 32/32 

cơ    n   ơn   , xã, th  tr n    68/68  ơn       n      côn  lậ  ban hành quy 

ch  chi tiêu n i b , quy ch  qu n lý tài s n công. 

Chú trọng triển khai, th c hi n Ngh    nh số         NĐ-CP, ngày 

21/6/2021 c a chính ph         n  cơ c   t  ch  tài chính c    ơn    s  nghi p 

công lậ ;  ín    n thờ    ểm 31/12/2023 huy n c   8  8  ơn      ợc giao th c 

hi n t  ch  về tài chính, tr n    :     ơn    t  ch  c      ờn     ên    c    ầu 

   (BQLDA các công trình huyện);     ơn    t  ch  m t phần c      ờng xuyên 

(Nhà khách UBND huyện);     ơn    d  n  n   c  N   n ớc b     m chi 

   ờng xuyên (Trung tâm VH-TT-TH; Trung tâm GDNN-GDTX; Trung tâm 

Quản lý đất đai; Trung tâm dịch vụ nông nghiệp và 62 trường học);    %  ơn 

v  s  nghi p công lập thu c huy n    d ng quy ch  chi tiêu n i b  và th c hi n 

nhiều bi n pháp  ể nâng cao hi u qu  sử d ng ngân sách n   n ớc. 

Chú trọng thu hút và sử d ng có hi u qu  các nguồn l c cho phát triển kinh 

t  - xã h  ;      ên  ầ     c c côn   r n   rọn    ểm, các nhi m v  thi t th c góp 

phần gi i quy t k p thời những khó k ăn   ớng mắc c   c c  ơn    cơ    và nhu 

cầu c   n  ời dân. 

5.2. Hạn ch   

Vi c gi i ngân m t số nguồn vốn thu c c  ơn   r n    c tiêu còn chậm, 

c       n    n  c ỉ tiêu k  ho c   ề ra; m t số  ơn    c    c     ng triển khai 

th c hi n các nhi m v    ợc c p có thẩm quyền giao d  toán t   ầ  nă   ể k t 

d , chuyển nguồn ngân sách; vi c qu n lý sử d ng kinh phí c a m t số cơ    n 

 ơn    c    c ặt chẽ còn b  xu t toán sau thanh tra, kiểm toán. Vi c giao quyền 

t  ch   ối vớ  c c  ơn    s  nghi p công lập c    tri    ể, toàn di n (tự chủ một 

phần); tỷ l   ơn    s  nghi p t  ch  về kinh phí ho     ng còn th p.  

6. Xây dựng và phát triển chính quyền đ ện tử, chính quyền số 

6.1.  u đ ểm 

K p thời thành lập ban chỉ   o chuyển  ổi số các c p; chú trọng tuyên 

truyền nâng cao nhận thức, kỹ năn   ố, c a c  h  thống chính tr  và toàn xã h i; 

                                           
13 Tr n     nă   U N      n   ợc K ể     n n   n ớc    c    n    c  c K ể     n  ớ   ố    n n         7 8 9 9   

 ồn    ố       c    n      7 8 9 9    ồn  (       %)    n   n      c    ố 9    -U N  n             3 c   U N  

    n;     c    ố   3   -UBND ngà   7      3 c   U N      n T ần G        c      c    n K   l ận  K  n n    c c c  c 

T  n   r   K ể     n n   n ớc    n ữn  nă   r ớc c       c    n  ớ  c c  ố   ền    n n           %  
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 ăn  c ờn    ơn    c  ớ  n  ời dân doanh nghi p trên h  thốn    ôn    n    n 

tử, ứng d ng các kênh truyền   ôn     d n   ể       ổi thói quen, hành vi, hình 

   n   ăn      ố. Ch    ng phối hợp vớ  c c  ơn     ể cung c p d ch v  công 

ph c v  n  ời dân doanh nghi p trên cổng d ch v  công c a tỉnh, h  thống 

thông tin m t cử     n tử c a huy n; tổ chức cho 100% cán b  là ch  t ch Ch  

t ch, Phó Ch  t ch UBND các xã, th  tr n tham gia lớp bồ  d  ng ki n thức 

chuyển  ổi số. 

H  tầng công ngh  thông tin t   c c cơ    n cơ   n     ứng yêu cầu nhi m 

v  CCHC, xây d ng chính quyền    n tử, chính quyền số; 100% cán b , công 

chức  r n  c c cơ    n N   n ớc c p huy n, c        t   ợc trang b  máy tính; 

   % cơ    n   ơn    có m ng n i b  (LAN) k t nối m ng Internet tốc    cao và 

m ng truyền số li u chuyên dùng c   c c cơ    n Đ n   N   n ớc; 100% cán b , 

công chức   ợc c p tài kho n            n tử công v  (337 tài khoản, trong đó: 

cấp huyện 188, cấp xã 149). H  thống thông tin m t cử     n tử c a huy n   ợc 

k t nối, tích hợp với cổng d ch v  công c    ỉn     l ên   ôn   ới UBND c p xã 

  m b o   ều ki n cung c p d ch v  công cho các tổ chức, cá nhân
14

.  

Vi c ứng d ng công ngh  thông tin trong ho     ng c   c c cơ    n   ơn 

v     n  n d n  rên   a bàn   ợc  ăn  c ờng,  ặc bi t là sử d ng các phần mềm 

dùng chung. H  thống thông tin gi i quy t th  t c   n  c ín          n tử công 

v , thông tin báo cáo, qu n lý  ăn   n và hồ  ơ côn     c   ợc sử d ng có hi u 

qu ; tỷ l   ăn   n      ữ  c c cơ    n   n  c ín  n   n ớc d ới d n     n tử 

       %   r n      ổng số  ăn   n      ợc gử     n    n d ới d n     n tử 

nă           98 7 %; nă     3   t 99,75%.  

Vi c ti p nhận, tr  k t qu        c   n  c ín  qua d ch v      c ín  côn  

ích   n 3        3  ăn      ớ  nă        Số TTHC ti p nhận qua d ch v  

BCCI  r n  nă     3 là 105 (gồm 70 TTHC cấp huyện; 23 TTHC cấp xã; 12 

TTHC dùng chung); số TTHC phát sinh hồ  ơ qua d ch v  BCCI: C p huy n có 

37/70 TTHC phát sinh hồ  ơ  c   m 52,8 %; c p xã có 12/23 TTHC phát sinh hồ 

 ơ  c   m 52,1%; số hồ  ơ    p nhận qua d ch v      c ín  công ích là 

649/10.948 hồ  ơ  c   m 5,93%; hồ  ơ      ợc tr  k t qu  gi i quy t qua d ch 

v  BCCI là 6.128/10.948, chi m 55,97%. 

Tr ển      th c hi n có hi u qu          n   ố     Đ-TT  n       3      

c   T     ớn    ín      về phát triển ứng d ng dữ li u về d n c     nh danh 

và xác th c    n tử ph c v  chuyển  ổi số quốc             n 2022 - 2025, tầm 

n  n   n nă    3 ;    n    n     c  íc   ợ ,     nố     chia    dữ l    d n c  

theo yêu cầ , n         H    ốn  thông tin     cử     n  ử  cổn  d c     côn  

                                           
14 Nă      : Tổn   ố TTH  c n  c   d c     côn   r c     n  ức    3: 3  TTH ;  ố TTH  c   ồ  ơ        n  d c  

   côn   r c     n  ức    3:    3  TTH        3 7 %  Số  ồ  ơ        n  d c     côn   r c     n  ức    3:    37   3 3 

 ồ  ơ      ỷ l  77 8 %  Tổn   ố TTH  c n  c   d c     côn   r c     n  ức     :     TTH ;  ố TTH  c   ồ  ơ        n  

d c     côn   r c     n  ức     : 3            3 3%  Số  ồ  ơ        n  d c     côn   r c     n  ức     : 7  8  8 8 9  ồ 

 ơ      ỷ l  87  %   

Nă     3: Tổn   ố TTH  c n  c   d c     côn   r c     n  ức    3: 8  TTH ;  ố TTH  c   ồ  ơ        n  d c     

côn   r c     n  ức    3: 3  8  TTH       39   %  Số  ồ  ơ        n  d c     côn   r c     n  ức    3:   79    783  ồ  ơ 

     ỷ l  37  3 %  Tổn   ố TTH  c n  c   d c     côn   r c     n  ức     : 7  TTH ;  ố TTH  c   ồ  ơ        n  d c     

côn   r c     n  ức     :    7       3    %  Số  ồ  ơ        n  d c     côn   r c     n  ức     :   988   783  ồ  ơ      ỷ 

l      7 %  
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 r c     n c       n        nố , duy  r     khai    c t  n  công dữ l       cơ    

dữ l      ốc gia         “đ ng, đủ, sạch, sống”; t n    ớc l   gi   thông tin 

côn  d n  r n  cơ    dữ l      ốc      ề d n c   

Chú trọng chỉ   o nâng cao hi u qu  áp d ng h  thống qu n lý ch   l ợng 

theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001: 2015 vào ho     ng c   c c cơ    n   n  c ín  

N   n ớc;    ơn     ên  ôn  ốc c c cơ    n   ơn    xây d ng và áp d ng tiêu 

chuẩn ISO 9001: 2015 phù hợp với chức năn   n   m v       ều ki n ho     ng 

th c t .   

6.2. Hạn ch   

Vi c th c hi n các th  t c hành chính qua d ch v  công tr c tuy n mức    

3, mức    4 c   n  ời dân, tổ chức còn ít nh t là số hồ  ơ c   ử d ng d ch v  

    c ín  côn  ích; s  phối hợp giữ  c c cơ    n  r n     c hi n xây d n  cơ 

s  dữ li u c a huy n c      ật s   ồng b , quy t li t, cung c p các thông tin 

ph c v  số hóa hồ  ơ  dữ li   c      p thời, thi u tính thống nh t. 

   .          C      

1. Những k t quả đạt được 

Triển khai th c hi n nghiêm túc Ngh  quy t số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 

c a Chính ph  về ban hành c  ơn   r n   ổng thể   H  N   n ớc         n 

2021-2030 và các chỉ th  ngh  quy t khác c a c p trên; làm tốt công tác tuyên 

truyền nâng cao nhận thức c a cán b    ng viên và nhân dân về nhi m v  

CCHC; các  ơn        ớm ban hành k  ho ch và quy     nh thành lập ban chỉ 

  o c   c c    n  c ín  n   n ớc         n 2021-2030. 

UBND c p huy n, xã     ập trung lãn    o, chỉ   o các cơ    n   ơn    

nghiêm túc triển khai th c hi n các m c tiêu, nhi m v  c a k  ho ch công tác 

CCHC t o s  thống nh t cao và phối hợ   ồng b  giữa các c p các ngành. Công 

  c       o bồ  d  n  n n  c    r n     nghi p v    H  c       n ũ cán b  

công chức   ợc chú trọng; ho     ng kiể   r              ợc  ăn  c ờng; nguồn 

l c bố trí cho nhi m v  CCHC cơ   n   m b o yêu cầu. 

Làm tốt vi c rà soát, h  thốn       ăn   n quy ph m pháp luật, k p thời 

công bố  ăn   n      t hi u l c và h t hi u l c m t phần; th c hi n ban hành 

 ăn   n quy ph m pháp luậ   ún  trình t , th  t c, thể thức       nh. 

T  ờng xuyên th c hi n rà soát th  t c hành chính, niêm y t công khai, 

 ầ      rên c c    ơn     n thông tin c a huy n, xã; triển      cơ c   m t cửa, 

m t cửa liên thông và th c hi n TTH   rên  ô   r ờn     n tử hi u qu , góp 

phần gi m bớ        ăn    c ng cố lòng tin c a nhân dân, doanh nghi p; gi i 

quy t th  t c hành chính k p thời, khách quan,  ún       l ật và có s  phối hợp 

chặt chẽ giữ  c c cơ    n. 

Th c hi n rà soát, sắp x p tổ chức b  máy các cơ quan,  ơn v  s  nghi p 

công lập   m b o tinh gọn, ho t   ng hi u l c, hi u qu , trong   : Ki n toàn 13 

cơ quan chuyên môn tr c thu c theo ngh    nh 108 c a Chính ph ; th c hi n sáp 

nhập 18  ơn v   r ờng học và   ều chỉnh biên ch  chuyển trung tâm qu n lý   t 

    về s  Tài nguyên và Môi  r ờng qu n lý theo quy   nh. Hoàn thành k  ho ch 
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tinh gi n biên ch , t ng   ớc cơ c u     n ũ c n   , công chức, viên chức   p 

ứng với yêu cầu c a v  trí vi c làm. 

Triển       ồng b  các              c    n c   c c  c      côn    , chú 

trọng quán tri t th c hi n c c       nh về l     ng vi c làm; cán b  công chức, 

viên chức…   c c c ỉ th  c a c p trên về ch n chỉnh kỷ luật kỷ c ơn    n  

c ín  n   n ớc; k p thời chỉ     c c cơ    n   ơn    xây d ng và th c hi n quy 

ch  làm vi c, cam k t trách nhi  ;  ăn  c ờng kiểm tra, giám sát vi c th c thi 

ch     công v ;   ê d      ề  n     rí    c l     e   ún        n ; th c hi n 

tuyển d ng, sử d ng, qu n lý, bổ nhi m, bổ nhi m l i cán b  công chức, viên 

chức   e   ún        nh; tích c c  ổi mới nâng cao ch   l ợn    n    n     , 

phân lo i công chức, viên chức   n  nă ; c ă  l        o, bồ  d  ng nâng cao 

 r n     chuyên môn, nghi p v ; th c hi n ch       en     ng kỷ luật k p thời, 

nghiêm túc, khách quan;    ờng xuyên giáo d c nâng cao ý thức trách nhi m, kỷ 

luật kỷ c ơn  c       n ũ c n    công chức, viên chức trong th c thi công v . 

Hoàn thành chỉ tiêu, k  ho ch thu, c   n  n   c  n   n ớc hằn  nă ; c ú 

trọng nâng cao hi u qu  ho     ng thanh tra, kiểm tra phòng chốn       n ũn   

th c hành ti t ki m chống lãng phí; công khai n  n   c  n   n ớc   e   ún  

      nh c a pháp luật; tổ chức th c hi n n   ê   úc   ầ     các ki n ngh  c a 

thanh tra, kiể     n N   n ớc;    % c c  ơn    ban hành th c hi n quy ch  chi 

tiêu n i b , qu n lý tài s n côn ;    %  ơn    s  nghi p công lậ    ợc giao 

th c hi n t  ch  về tài chính; thu hút và sử d ng có hi u qu  các nguồn l c cho 

phát triển kinh t  - xã h i, th c hi n  ầ     có trọng tâm trọn    ểm. 

K p thời thành lập ban chỉ   o chuyển  ổi số các c p; chú trọng tuyên 

truyền nâng cao nhận thức, kỹ năn   ố, c a c  h  thống chính tr  và toàn xã h i; 

t     ều ki n thuận lợ   ể n  ời dân, doanh nghi p ti p cận các d ch v  công 

trên h  thống thông tin m t cử     n tử c a huy n;  ầ           r ển     ầng kỹ 

thuật công ngh  thông tin t   c c cơ    n n   n ớc cơ   n     ứng yêu cầu xây 

d ng chính quyền    n tử, chính quyền số; triển khai th c hi n quy t li t, hi u 

qu   ề án 06 về phát triển ứng d ng dữ li u về d n c     nh danh và xác th c 

   n tử; cơ   n hoàn thành vi c xây d ng cơ    dữ li u quan trọng; th c hi n số 

hóa hồ  ơ TTH , số hóa k t qu  gi i quy t TTHC, số hóa dữ li u h  t ch. 

2. Tồn tại, hạn ch  

Tổ chức triển khai th c hi n  ăn   n về công tác CCHC t i m t số  ơn    

c      p thời; s  phối hợp tuyên truyền giữ  c c cơ    n   ơn    có thờ    ểm 

c     ồng b ; ch   l ợng máy móc thi t b     ờng truyền ph c v  ho     ng t i 

b  phận m t cửa c a m t số  ơn    c        ứng yêu cầu. Đ ể    n      c ỉ số 

  H  nă       c a huy n   t th p so với mặt bằng chung c a tỉnh (83,288, 

xếp thứ 7/10 huyện, thị, thành phố).   

T        cho UBND huy n ban hành  ăn   n QPPL c        ố cơ    n  

 ơn    c    c ặ  c ẽ, trùng lặp vớ        nh c   n   n ớc ph i quy     nh bãi 

bỏ và   ều chỉnh thay th ; xây d ng k  ho ch theo dõi thi hành pháp luật c a 

m t số xã, th  tr n còn mang tính hình thức, không rõ n i dung, nhi m v , m t 

số xã c       c hi n theo dõi, kh o sát tình hình thi hành pháp luật.   
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M t số cơ    n   ơn    c    c     ng kiểm soát cập nhật, niêm y t thay 

th  các TTHC h t hi u l c, tài li u kém ch   l ợng khó tra cứu trên b ng thông 

tin t i b  phận m t cửa; số l ợng  ồ  ơ TTHC gi i quy t       n  r n     nă  

c n   ơn   ối lớn (170 hồ sơ); tỷ l  thu n p, gi i quy t TTHC qua d ch v  công 

tr c tuy n mức    3, mức    4 còn th p. 

Vi c r         n          n ũ c n   , công chức, viên chức  ể l   căn cứ th c 

hi n chính sách tinh gi n biên ch  c      ật s  chặt chẽ, k t qu  tinh gi n biên ch  

hằn  nă  c    l   c   ển bi n ch   l ợn      n ũ c n    công chức, viên chức; 

ki n    n     n ũ c n    l n    o qu n lý, công chức   m t số cơ    n   ơn    

c      p thời; ý thức ch p hành kỷ luật kỷ c ơn        ức công v  c a m t số cán 

b , công chức viên chức c    n   ê   úc    xử lý kỷ luật, hình s . 

Triển khai gi i ngân m t số nguồn vốn thu c c  ơn   r n    c tiêu còn 

chậ   c       n    n  c ỉ tiêu k  ho c   ề ra; m t số  ơn    c    c     ng 

triển khai th c hi n các nhi m v    ợc c p có thẩm quyền giao; th c hi n cơ 

ch  t  ch   ối vớ  c c  ơn    s  nghi   c     r     ể; ý thức ch p hành pháp luật 

về tài chính, ngân sách c a m t số cơ    n   ơn    c     ốt còn b  xu t toán, thu 

hồi sau thanh tra, kiểm toán; qu n lý sử d ng thi t b  máy móc t i b  phận m t 

cử  c    c ặt chẽ. 

S  phối hợp giữ  c c cơ    n  r n     c hi n xây d n  cơ s  dữ li u c a 

huy n c      ật s   ồng b , quy t li t, cung c p các thông tin ph c v  số hóa hồ 

 ơ  dữ li   c      p thời, thi u tính thống nh t. 

3.  r ch nh ệm đố  vớ  hạn ch   

3.1. U N      n c     r c  n     c  n   ề n ữn   ồn        n c    r n  

   c l n     , c ỉ    ,  ổ c ức  r ển         c    n c c n   d n , n        c   

côn    c CCHC trên       n. 

3.2.    n  N              ố    n ,   n c       n c     r c  n     trong 

côn    c           r ển khai th c hi n k  ho c    H    ặc bi t là công tác 

tuyên truyền; xây d ng thẩ    n   ăn   n quy ph m pháp luật, ki n toàn cán 

b ; kiểm tra, thanh tra ho     ng CCHC; rà soát tinh gi n biên ch ; th c hi n t  

ch  tài chính; gi i ngân các nguồn vốn … 

3.3. U N  c c   ,      r n c     r c  n      ố   ớ  n ữn    n c        ợc 

c ỉ r  trong     c   n  : Tổ chức quán tri t triển       ăn   n c a c p trên;      

      c c       c   n  c ín  trên môi  r ờng    n tử;   n  giá, x p lo i cán b , 

công chức;    n lý,  ử d n        n côn ;    c hi n thu, chi ngân sách; rà soát 

n ê      t     c   n  c ín ; qu n lý     n ũ c n    công chức… 

 V.   Ế     Ị     X Ấ   

1.  ối với Chính phủ và c c  ộ n ành  run  ươn  

Đề n    B  Tài chính ban hành T ôn       ớng dẫn sử d ng kinh phí chi 

cho công tác CCHC   c p huy n, c p xã; B  N i v  rà soát l i m t số tiêu chí 

thành phần trong b  tiêu chí ch     ểm CCHC cho phù hợp với th c tiễn   i 

n ũ c n   , công chức c p xã (tiêu chí về tỷ lệ đạt chuẩn của cán bộ, công chức 

cấp xã). 
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2.  ối với UBND tỉnh và c c cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh 

Đề ngh  c c cơ    n c   ên  ôn     c UBND tỉn     n       ớng dẫn 

th c hi n các nhi m v  c  thể về CCHC thu c lĩn    c chuyên ngành. 

3.  ố  vớ  UBND huyện  

( ) Tăn  c ờn  l n    o, chỉ   o nâng cao trách nhi m, hi u qu  ho     ng 

c a ban chỉ   o c i cách hành chính các c p;    ờng xuyên kiểm tra, giám sát 

vi c th c hi n quy ch  làm vi c, th c hi n CCHC t   c c cơ    n  ơn   ; bố trí 

nguồn l c   m b o ch   l ợn   ể th c hi n nhi m v    H  n   n ớc. 

(2) Ti p t c chỉ     c c cơ    n            n   n   ăn   n quy ph m 

pháp luậ    m b o trình t  th  t c, hợp hi n, hợp pháp; chú trọng rà soát, h  

thống hóa và k p thời công bố k t qu ,  ăn   n h t hi u l c toàn b  hoặc m t 

phần  rên c c    ơn     n thông tin; chú trọn   ôn  ốc c c cơ    n  ơn    th c 

hi n nhi m v  theo dõi tình hình thi hành pháp luật theo k  ho c   ề ra.  

(3) Chỉ     c c cơ    n  ơn    th c hi n nghiêm túc k  ho ch kiểm soát 

TTHC, niêm y t thay th  k p thời các tài li u, TTHC h t hi u l c    ôn    m 

b o yêu cầu trên b ng thông tin; chú trọng th c hi n r          n      TTH  

m nh d n  ề xu t cắt gi     ơn    n      ối với những th  t c còn chồng chéo, 

b t hợp lý; bố trí cán b , công chức th c hi n nhi m v  t i b  phận ti p nhận và 

tr  k t qu    e   ún        nh.  

(4) C ng cố, ki n toàn cán b  c c cơ    n c   ên  ôn  r c thu c UBND 

huy n (Phòng Tư pháp, Văn hóa - Thông tin); l n    o các xã, Th  tr n (Pú Xi, 

Tênh Phông…)   m b o ch   l ợn      ứng với yêu cầu nhi m v  chính tr  

 r n          n hi n nay; k p thờ   ề ngh  tuyển d ng bổ sung công chức cho các 

cơ    n   ơn    khi có bi n   ng. Th c hi n rà soát sáp nhậ  c c  ơn    s  

nghi p công lập   e   ún     ho ch và l   r n   ề r     m b     n nă       

gi     %  ơn    so vớ  nă        Chỉ   o th c hi n r         n      c n   , 

công chức c ín    c     c     n l   cơ     ể th c hi n tinh gi n biên ch  m t 

cách th c ch t, hi u qu     m b o chỉ tiêu k  ho ch giao. 

(5) Ti p t c rà soát sắp x    cơ c u l       n ũ c n   , công chức, viên chức 

các c    c c n  n    e   ề án v  trí vi c l       n  năn  l c   m b    ún  n  ời, 

 ún     c;  ăn  c ờng kỷ luật kỷ c ơn    n  c ín   r n         ng công v ; k p 

thời phát hi n xử lý nghiêm túc cán b , công chức, viên chức vi ph m. 

(6) Ti p t c th c hi n phân bổ ngân sách d a trên k t qu  sử d ng và ch t 

l ợng ho     ng c   c c cơ    n    ớng vào kiể        ầu ra, ch   l ợng chi 

tiêu; chú trọng thanh tra, kiểm tra phòng chốn       n ũn      c hành ti t ki m 

chống l n    í;   m b   c c       nh về côn       n  n   c  n   n ớc; xử lý dứt 

  ểm, nghiêm túc các n i dung ki n ngh  c a kiểm toán và các tổ chức vi ph m . 

(7) Th c hi n sửa chữ    ầ           r ển    tầng kỹ thuật công ngh  thông 

tin t   c c cơ    n n   n ớc     ứng yêu cầu xây d ng chính quyền    n tử, 

chính quyền số; tập trung xây d ng và hoàn thi n c c cơ    dữ li u quan trọng 

c a huy n, kho dữ li u c a công dân t o thuận lợi cho vi c tra cứu, gi i quy t 

TTHC và h n ch  vi c sử d n   ăn   n gi y. 
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4.  ề nghị UBND   , thị trấn 

(1) K p thời triển khai th c hi n c c  ăn   n c a c p trên; ti p t c tuyên 

truyền nâng cao nhận thức cho nhân dân về ch   r ơn    H  n   n ớc, nh t là 

vi c xây d ng chính quyền    n tử, chính quyền số. 

(2) Ch    ng kiểm soát cập nhật niêm y t thay th  các tài li u, TTHC h t 

hi u l c    ôn    m b o yêu cầu trên b ng thông tin; côn        ơ  ồ, v  trí làm 

vi c c   c c cơ    n   ổ chức và cá nhân t i tr  s  làm vi c; ti p t c chỉ       i 

n ũ c n   , công chức   ớng dẫn nhân dân ti p cận với cổn    ôn    n    n tử, 

d ch v  công tr c tuy n  ể th c hi n giao d ch và gi i quy t các th  t c hành 

chính; chú trọng th c hi n số hóa hồ  ơ    t qu  gi i quy t TTHC. 

(3) Quan tâm cử cán b , công chức          o bồ  d  ng nâng cao kỹ năn  

giao ti p hành chính, kỹ năn  làm vi c  r n   ô   r ờng số. Tăn  c ờng kiểm 

tra gắn nhi m v  CCHC vớ    n      c n   , công chức hằn  nă , xử lý 

nghiêm túc những cá nhân thi u trách nhi m trong th c hi n nhi m v ; bố trí 

cán b  c     năn  l c  r n     th c hi n nhi m v  kiểm soát TTHC t i b  phận 

m t cửa; th c hi n rà soát    n      c n    chặt chẽ  ể th c hi n tinh gi n biên 

ch  m t cách th c ch t, góp phần nâng cao ch   l ợn      n ũ  

(4) Ti p t c quán tri t th c hi n nghiêm túc quy ch  chi tiêu n i b , quy 

ch  qu n lý tài s n công; bàn giao, qu n lý chặt chẽ và sử d ng hi u qu  trang 

thi t t i b  phận m t cửa; quy t li t triển khai th c hi n các nhi m v  thu, chi 

ngân sách n   n ớc  ặc bi t là vi c gi i ngân vốn s  nghi p thu c c  ơn   r n  

m c tiêu quốc gia; th c hi n n   ê   úc c c       nh c a pháp luật về tài chính, 

ngân sách, k p thời khắc ph c những tồn t i h n ch  sau k t luận c a thanh tra, 

kiểm toán n   n ớc. 

(5) Ti p t c phối hợp chặt chẽ vớ  c c cơ    n liên quan xây d n  cơ    dữ 

li u c a xã, huy n chính xác  ồng b ; tập trung rà soát cung c p  ầ     k p thời 

các thông tin ph c v  vi c số hóa hồ  ơ  dữ li u h  t ch góp phần nâng cao hi u 

qu  côn    c   H  n   n ớc  rên   a bàn. 

Trên     l  Báo cáo                  “V  c triển khai và tổ chức th c hi n 

công tác c   c c    n  c ín   rên   a bàn huy n         n 2021 -    3”     n 

             c   T  ờn   r c HĐN      n./. 

Nơi nhận: 
- TT H   n   ;  

- TT HĐN      n; 

- LĐ U N      n; 

- Uỷ   n MTTQVN     n; 

- Đ     ể  HĐN      n; 

- Đ  n          HĐN      n;  

- TT HĐN   U N    ,      r n; 

-   c cơ    n  ơn        n; 

- L  : VT. 
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