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BÁO CÁO 

Kế hoạch biên chế công chức, số lượng người làm việc năm 2022 

 

Kính gửi: Sở Nội vụ tỉnh Điện Biên. 

 

Căn cứ Nghị định 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ quy định về 

vị trí việc làm và biên chế công chức; 

Căn cứ Nghị định 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ quy định về 

vị trí việc làm, số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

Thực hiện Công văn số 1389/SNV-TCBC&TCPCP ngày 17/8/2021 của Sở Nội 

vụ tỉnh Điện Biên về việc rà soát biên chế, số lượng người làm việc, hợp đồng lao 

động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, đơn vị năm 2021, 

Uỷ ban nhân dân huyện Tuần Giáo căn cứ vào vị trí việc làm; chức năng, nhiệm 

vụ của các cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện và tình hình thực tế đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức báo cáo việc sử dụng và kế hoạch biên chế, người làm việc, hợp đồng 

lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, đơn vị năm 2022 như sau: 

1. Sử dụng biên chế công chức  

- Biên chế được giao năm 2021: 97 biên chế. 

- Biên chế hiện có (Tính đến thời điểm 31/8/2021): 84 người (đang làm quy 

trình tuyển dụng 10 biên chế và tiếp nhận 01 người về công tác tại các phòng chuyên 

môn của UBND huyện); hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP: 02 

người. 

- Kế hoạch biên chế năm 2022: 97 người; hợp đồng lao động theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP: 02 người. 

(Có Biểu số 1B gửi kèm) 

- Số lượng nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc, chuyển công tác, tinh giản biên 

chế dự kiến đến hết ngày 31/12/2021: 03 công chức.  

 (Có Biểu DS 01 gửi kèm) 

2. Sử dụng số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập  

2.1. Sự nghiệp giáo dục và đào tạo 

- Số lượng người được giao đầu năm 2021: 1.907 người. 

- Số lượng người hiện có (Tính đến thời điểm 31/8/2021): 1.769 người (đang 

làm quy trình tuyển dụng 75 giáo viên). 

- Kế hoạch năm học 2021 - 2022: 1.907. 

(Có Biểu số 2B-GD gửi kèm) 

- Số lượng nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc, chuyển công tác, tinh giản biên 

chế dự kiến đến hết ngày 31/12/2021: 61 viên chức.  
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Dự kiến số người nghỉ hưu từ 01/01/2022 đến 30/6/2022: 02 viên chức. 

(Có Biểu DS 01 gửi kèm) 

2.2. Sự nghiệp khác: 

- Số lượng người làm việc được giao năm 2021: 87 người. 

- Số lượng người hiện có (Tính đến thời điểm 31/8/2021): 82 người;  

- Kế hoạch năm 2022: 87 người (đang làm quy trình tuyển dụng viên chức cho 

các đơn vị sự nghiệp khác để có người làm việc); hợp đồng lao động theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP: 01 người. 

(Có Biểu số 2B gửi kèm) 

- Số lượng nghỉ hưu đúng tuổi, nghỉ thôi việc, chuyển công tác, tinh giản biên 

chế dự kiến đến hết ngày 31/12/2021: không.  

Để tạo điều kiện về nhân lực giúp UBND huyện hoàn thành tốt nhiệm vụ được 

giao, UBND huyện Tuần Giáo báo cáo Sở Nội vụ xem xét, thẩm định biên chế, số 

lượng người làm việc, hợp đồng lao động theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP trong các 

cơ quan, đơn vị thuộc UBND huyện năm 2022./.  

Nơi nhận:  
- Như Kính gửi; 

- Lưu: VT, NV. 
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